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INTRODUCCION AL MANUAL DE CONVIVENCIA

La institucion educativa Pedro Cuadro Herrera es un establecimiento de caracter formal de
naturaleza publica, basado en la Pedagogia Calasancia. Nuestro Manual de Convivencia
es un instrumento orientado al crecimiento personal y comunitario que nos lleve a vivir
dentro de un marco de ética y moral, en fraternidad auténtica y en solidaridad, con
capacidad de compartir y respetar a nuestros semejantes, en un verdadero pacto social, de
tal manera, que sea norma de conducta para mejorar el comportamiento y contribuir en la
realizacion del proyecto de vida de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

El manual de convivencia es el reflejo de la formacion integral, en verdaderos y auténticos
valores, que se brinda a través de procesos, capacidades, habilidades, en donde el
estudiante aprende a pensar, querer, elegir, decidir, obrar y trascender por si mismo, de
manera autbnoma, responsable y libre, garantizando la formacién de “Buenos cristianos y
Buenos Colombianos”, especialmente para el desarrollo de su autonomia moral a través de
competencias y razonamientos de juicio moral, mediante la valoracion equitativa de todos
los miembros de la comunidad.

Este Manual de Convivencia establece los principios, lineamientos y normas que orientan
la convivencia de la comunidad de la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera, para el
pleno desarrollo de sus metas como institucién, de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto
Educativo Institucional. En su elaboracion han participado diferentes estamentos de la
institucion, como directivas, profesores, padres de familia y representantes de los alumnos.
En caso de que alguna de las partes desee hacer una enmienda a este Manual, su solicitud
debe presentarse al Consejo Directivo Escolar para estudiar y decidir la pertinencia de las
modificaciones que se proponen.

El manual de convivencia de la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera es un
documento oficial en el que estan plasmadas las reglas de convivencia institucional, como
producto de un proceso de constante consulta y participacion de quienes integran el plantel.
La comunidad educativa reconoce y acepta el Manual de Convivencia como un documento
que integra el consenso de la comunidad educativa, lo establecido por la Corte
Constitucional y las leyes y normas vigente




CAPITULO 1: PRELIMINARES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PEDRO CUADRO

HERRERA




PROFESOR PEDRO CUADRO HERRERA
(Cartagena 1954 - Cucuta 2015)
Asesinado en Cucuta el 6 de julio de 2015

Licenciado en
idiomas de la

Universidad
Pedagdgica y
Tecnolbgica de

Tunja, con estudios
de maestria en
linglistica y
literatura en la
Escuela de Maestria
de la Universidad
Grd de Venezuela.
Prestd sus servicios
como docente
universitario en
Pamplona,
Sincelejo, Santa
Marta y en la
Universidad Libre.
Pertenecia a la
Academia de
Historia de Norte de
Santander y en los
circulos
intelectuales
gozaba de prestigio
por sus calidades
humanas.
El ex rector del
colegio Hijo del
Chofer y del Instituto
Técnico Nacional de
Comercio (Cucuta), ex docente del colegio cooperativo Calasanz, docente en el Catatumbo,
interprete del chitarero entre otros idiomas; estudié en Estados Unidos y dej6é un valioso
documento sobre el idioma latin, al que llamé ‘Cartilla para parvulos’.
El historiador y poeta perdio la vida en un establecimiento comercial cercano a la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora de Belén, sede Divina Pastora, en el desempefio de su labor
educativa. La ausencia del docente Cuadro Herrera priva al magisterio y a los estudiantes
bajo su tutoria, de un maestro y humanista, cuyo ingenio se perfilé6 hacia la educacion de
hombres y mujeres de bien, con auténticos valores, conocedores de su entorno vy
promotores en potencia de la pertenencia por la ciudad, la paz y la trasformacién social.
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1.1 Al Manual De Convivencia

A través de los tiempos, toda sociedad en general, se ha visto en la necesidad de requerir
normas, deberes y derechos para obtener una sana y pacifica convivencia a nivel general,
teniendo en cuenta que el manual de convivencia escolar es una herramienta de
mediaciones pedagdgicas para fortalecer las instrucciones, principios y procedimientos
para regular e intervenir los comportamientos de todos los miembros de la comunidad
Educativa Pedro Cuadro Herrera.

De acuerdo con lo anterior mencionado, nuestra Institucion Educativa Pedro Cuadro
Herrera implementa las estrategias y la solucién de dificultades para la sana convivencia
siendo nuestra prioridad el bienestar y la integridad humana.

1.2 Justificacion Al Manual De Convivencia

En la actualidad es de gran preeminencia la importancia de la convivencia social, por ello
el manual de convivencia es una herramienta UGtil como método de conciliacién, mediacién
y eficacia social entre los escolares de la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera.

Sin embargo, sobra destacar que todos los ciudadanos necesitamos de forma clara una
guia para el cumplimiento de las normas, deberes y derecho en la social, por ello es de
relevancia ensefarle a los nifios, nifias, jovenes, adolescentes y adultos que hacen parte
de la Institucion Educativa, el uso adecuado de dichas normas, deberes y derechos
estipulados por medio de un manual de convivencia escolar.

Teniendo en cuenta lo anterior, el manual de convivencia es un medio para conllevar una
sana armonia escolar en la Institucién Educativa, también se pretende seguir con la
categorizacion curricular, la importancia de destacar los objetivos del PEI, los principios y
los valores en todos los miembros del plantel, seguido con ello regular las relaciones entre
si y la mediacion pedagogica en la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera.

1.3 Objetivos Del Manual De Convivencia

1.3.1 Objetivo General
e Disefiar una guia pedagdgica para el cumplimiento y mediacién de las normas,
deberes y derechos de todos los miembros de la institucion Educativa Pedro
Cuadro Herrera.
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1.3.2 Objetivos Especificos

e Orientar un método pedagdgico que presente las normas, deberes y derechos
de todas personas que son parte de la Instituciéon Educativa Pedro Cuadro
Herrera.

e Fomentar respeto a la integridad por si mismo y por todos los miembros de la
institucion, teniendo en cuenta los ambientes de valores cristianos y mediacion
pedagogica.

e Garantizar un ambiente de armonia, respeto, equidad, prosperidad y desarrollo
de competencias ciudadanas dentro de la institucion educativa.

e Sintetizar y desarrollar competencias de la importancia de los valores, virtudes
y desempefios sociales en la institucion.

e Estimular y conducir con la importancia de los valores cristianos dentro de la
institucion.

e Adecuar la ejecucién ordenada, responsable, carismética de todas las
actividades pedagogicas y administrativas de la Institucién Educativa.

e Sintetizar la importancia de los valores, la creatividad, el desempefio de todos
los individuos que hacen parte de la institucion.

1.4 Marco Referencial

El Manual de Convivencia esta enmarcado en el decreto 1965, por el cual se reglamenta la
Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para
el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacién de la Violencia Escolar. Por tanto, nuestros estudiantes son considerados sujetos
titulares de derechos, gozaran de la proteccion integral, de la responsabilidad parental y de
la custodia y cuidado personal. Ademas, es exigente y garante del ejercicio de las
obligaciones de la familia, de la sociedad y el estado en todo lo inherente a garantizar una
educacion de calidad.

Este Manual es:

Un recurso para promover y mantener en la comunidad una reflexién de ética permanente
y una toma de conciencia de la dimensién publica de las conductas y de cémoellas afectan a
guienes comparten con nosotros la institucion.

Una sintesis de los compromisos generales, que todos los integrantes de la comunidad
deben asumir, para mantener un ambiente educativo adecuado, a la formacién autbnoma
e integral que busca el Proyecto Educativo Institucional y de los compromisosespecificos
de cada estamento, que son una expresion auténoma de los deberes de cadaquien, y al
mismo tiempo, salvaguardia de los derechos de los demas.

Una pauta que facilita a los estamentos la autoevaluacién de su conducta y a la institucion
adoptar las medidas pedagodgicas y administrativas pertinentes en relacion con el
cumplimiento de los compromisos adquiridos.
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1.4.1 Marco Legal — Normograma

El Manual de Convivencia Social sera interpretado en conformidad con el pensamiento
educativo cristiano catdlico, el Proyecto Educativo Institucional, La Constitucién Politica de
Colombia, Ley 1098 de la infancia y la adolescencia, la Ley 115 General de Educacién, Ley
1620, sistema nacional de convivencia y las disposiciones reglamentarias vigentes, asi
como por la jurisprudencia de los diferentes tribunales que administran justicia, en especial
se inspira en:

Constitucion Politica de Colombia:

Titulo I, de los derechos, las garantias y los deberes.

Jurisprudencias de la Corte Constitucional:

(T 386, SU 648, T 345, T 435, T 688, T 356 T 928, T 478, entre otras).
Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, Titulos I, II, HlI, IV, V, VII, X

Ley 2205 de 2022 “Por medio de la cual se modifican los articulos 175 y 201 de la
ley 906 de 2004, con el fin de establecer un término perentorio para la etapa de
indagacion, tratdndose de delitos graves realizados contra los nifios, nifias y
adolescentes, se crea la unidad especial de investigacion de delitos priorizados
cometidos contra la infancia y la adolescencia, y se dictan otras disposiciones”

Ley 2170 de 2021 entornos seguros de aprendizaje para los nifios, nifias y
adolescentes, mediante la regulacion de las responsabilidades del Estado, las
instituciones educativas y las familias, respecto al uso de las herramientas que
ofrecen las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Ley 2025 de 2020 “Por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en
las instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley
1404 de 2010 y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 1146 de 2007” por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de
la violencia sexual y atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente”

Ley 375 de 1997 o Ley de la Juventud.

Ley 1098 de 2006 o Cdédigo de Infancia y Adolescencia.
Ley 1620 de 2013 o sistema nacional de convivencia.

Ley 599 de 2000 o cédigo penal

Ley 1801 de 2016 codigo nacional de policia y convivencia

Ley 2216 de 2022 El objeto de la presente ley es promover la educacion inclusiva
efectiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con




13

trastornos especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la educacion
meta en |as instituciones publicas y privadas del pais.

e Decreto 1860 de 1994, reglamentario Ley 115 en los aspectos pedagdgicos y
organizativos.

e Decreto 804 de 1995, art 18, reglamenta organizacion y funcionamiento del
gobierno escolar.

e Decreto 1290, sobre evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de
los niveles de educacién  basica y media.

e Decreto 1286 de 2005, normas sobre la participacion de los padres de familia en
los procesos educativos de las instituciones oficiales y privadas.

e Decreto 1075 de 2015, regulacion de ley, en normas reglamentarias en el sector
educacion

PARAGRAFO UNICO: La reglamentacién propuesta en este manual de convivencia
social, tiene obligatoriedad de cumplimiento, una vez los padres de familia han decidido
matricular su hijo en la Institucién, pues se estan acogiendo al articulo 68 de la
Constitucion Politica de Colombia.

1.4.2 Conceptos Juridicos Jurisprudenciales Orientadores

Con la aparicién de la figura de la tutela, como instrumento de proteccion de los derechos
fundamentales, a partir de la promulgacién de la Constitucion Politica de Colombia en 1991,
la Corte Constitucional, dentro de la funcion de revision de los fallos proferidos por
instancias judiciales competentes, ha emitido multiples pronunciamientos en torno a la
aplicacion de los derechos fundamentales en la prestacion del servicio educativo, por parte
de las instituciones oficiales y privadas.

Dada la trascendencia de estos pronunciamientos, ha considerado fundamental incorporar
como parte del Manual de Convivencia, aparte de algunas sentencias producidas, como
criterios de observancia, que orienten la debida comprension y aplicacion de los conceptos,
procedimientos e instrumentos indicados en el Manual, por parte de los integrantes de la
comunidad educativa.

1.4.3 Derecho — Deber De La Educacién

(Sentencia 002 de 1992) “Ahora bien, una caracteristica de algunos de los derechos
constitucionales fundamentales es la existencia de deberes correlativos.

(Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un centro
educativo con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara,
contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede
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invocar el mentado derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si
reclama proteccion mediante la accién de tute la, alegando que el plantel desconoce las
garantias constitucionales al aplicarle una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto
los actos ejecutados por las autoridades del centro educativo como la conducta observada
En el articulo 95 de la Constitucién Politica se encuentran los deberes y obligaciones de
toda persona. La persona humana, ademas de derechos, tiene deberes; ello es como las
dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber frente
a si mismo y frente a los demas.”

Por el estudiante, a objeto de adoptar una decision justa en cuya virtud no se permita el
guebrantamiento de los derechos constitucionales del educando, pero tampoco se
favorezca la irresponsabilidad de este.”

(Sentencia T-092 del 03 de marzo de 1994) “El derecho a la educacién comporta dos
aspectos: es un derecho de la persona, como lo establece el articulo 67 de la Constitucion
Politica, y un deber que se materializa en la responsabilidad del educando de cumplir con
las obligaciones impuestas por el centro educativo, obligaciones que se traducen tanto en
el campo de la disciplina como en el del rendimiento académico. Siendo la educacién un
derecho constitucional fundamental, el incumplimiento de las condiciones para el ejercicio
del derecho, como seria el no responder el estudiante a sus obligaciones académicas y al
comportamiento exigido por los reglamentos, puede dar lugar a la sancién establecida en
el orden amiento juridico para el caso y por el tiempo razonable que alli se prevea, pero no
podria implicar su pérdida total, por ser un derecho inherente a la persona.”

(Sentencia T-316 del 12 de julio de 1994) La educacion solo es posible cuando se da la
convivencia y si la indisciplina afecta gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el interés
general y se puede, respetando el debido proceso y los otros derechos fundamentales, a
mas de la participacion de la comunidad educativa, llegar hasta a separar a la persona del
establecimiento. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual
también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del
establecimiento donde debia aprender y no lo logra por su propia causa.

1.4.4 Alcances Del Manual De Convivencia

(Sentencia T- 612 DE 1992) Contrato de Matricula: "Al momento de matricularse una
persona en un Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un
contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

(Sentencia T-524 de 1992) “En otros términos, los reglamentos de las instituciones
educativas no podran contener elementos, normas o principios que estén en contravia de
la Constitucién vigente, como tampoco favorecer o permitir practicas entre educadores y
educandos que se aparten de la consideracion y el respeto debidos a la privilegiada
condicion de seres humanos tales como tratamientos que afecten el libre desarrollo de la
personalidad de los educandos, su dignidad de personas nacidas en un pais que hace hoy
de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social principio de praxis general. Por tanto,
en la relacién educativa que se establece entre los diversos sujetos, no podra favorecerse
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la presencia de practicas discriminatorias, los tratos humillantes, las Consecuencias que no
consulten un propdsito educativo, sino el mero capricho y arbitrariedad.”

(Sentencia T-015 de 1994) “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es
base fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin €l no seria posible
mantener un nivel de organizacion, es cierto también que las normas alli contenidas deben
ajustarse o mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de los menores.
No se trata de permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formacion, pero si
comprender la situacion y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del
educando.”

(Sentencia T-386 de 1994) Importancia de los Derechos Constitucionales “Para la
Corte es claro, entonces, que la ley asigno a los establecimientos educativos, publicos y
privados, un poder de reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los reglamentos
generales de convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la
entidad que los ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque
su fuerza juridica vincula te deviene en forma inmediata de la propia ley y mediata de la
Constitucion Politica.”

(sentencia T- 527 de 1995) "La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha
garantia se entienda como un derecho - deber que, genera para el educador como para los
educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden
sustraerse; ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie
de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben
seguir, las partes del proceso Educativo".

(Sentencia T- 366 DE 1997) "La exigibilidad de esas reglas minimas al alumno resulta
acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran
consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de
establecer la vinculaciéon educativa.

(Sentencia T-1233 de 2003) “Por consiguiente, los reglamentos internos o manuales de
convivencia elaborados por las comunidades de los planteles educativos tienen la
obligacién de observar las disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al nicleo
esencial de los derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como
consecuencia de la facultad otorgada a los centros educativos para regular el
comportamiento de sus alumnos. Por el contrario, las reglas que se establezcan deben
reflejar el respeto a la dignidad humana y a la diversidad étnica, cultural y social de la
poblacion (art.1), asi como los derechos al libre desarrollo de la personalidad (art.16),
libertad de conciencia (art.8), libertad de expresion (art.20), igualdad (art. 3), debido proceso
(art.29) y educacion (art. 67) superiores. Ademas de su consagracion constitucional, la
titularidad de estos derechos se encuentra en cabeza de nifios y adolescentes en proceso
de formacién, lo que implica una proteccion reforzada.
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Ello no significa que, en el contexto de la comunidad educativa quienes tienen a su cargo
la elaboracién de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan establecer limites
razonables y proporcionales al ejercicio de los derechos. En la medida que los derechos
fundamentales no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores, principios y
otros derechos fundamentales protegidos también por la Carta, la Corte ha sostenido que
su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacion y armonizacion frente a otras
disposiciones constitucionales a través de los reglamentos de convivencia.”

1.4.5 Disciplina Escolar

(Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo
no implica de suyo la violacién de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas
estan obligados a respetar la dignidad del estudiante.

La Corte Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de orden y
del imperio de la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia,
evitando el caos que podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos,
hiciera su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes, en un
malentendido concepto del derecho al libre desarrollo de la personalidad.”

(Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable en toda organizacion social
para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretender que,
por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las
instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos comportamientos acordes con
un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso, equivale a contrariar los
objetivos propios de la funcién formativa que cumple la educacion”.

(Sentencia T-569 de 1994) “La educacién como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su
inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan,
siempre que se observe y respete el debido proceso del estudiante, para corregir
situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la ley y del ordenamiento interno del
ente educativo... El deber de los estudiantes radica, desde el punto de vista disciplinario,
en respetar el reglamento y las buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la
obligacion de mantener las normas de presentacion establecidas por el colegio, asi como
los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y
respeto por sus profesores y comparfieros. El hecho de que el menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de alumno.”

1.4.6 Concurrencia De Padres De Familia

(Sentencia T-366 de 1997) “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la
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obligacion, prevista en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formaciéon moral,
intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacién”.

No contribuye el padre de familia a la formacién de la personalidad ni a la estructuracion
del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién paterna -que
en realidad significa cohonestar sus situaciones, obstruye la labor que adelantan los
educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irrespetuosa.”

1.4.7 Formacién Integral Del Educando

(Sentencia T-386 de 1994) “El comportamiento del estudiante en su claustro de estudios,
en su hogar y en la sociedad, es algo que obviamente resulta trascendente y vital para los
intereses educativos del establecimiento de ensefianza, porque es necesario mantener una
interaccion enriguecedora y necesaria entre el medio educativo y el ambito del mundo
exterior, lo cual se infiere de la voluntad Constitucional cuando se establece a modo de
principio que el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion".

Nadie puede negar que las actividades que el estudiante cumple dentro y fuera de su centro
de estudios, influyen definitivamente en el desarrollo de su personalidad, en cuanto
contribuyen a su formacién educativa, a saciar sus necesidades fisicas, psiquicas e
intelectuales, y a lograr su desarrollo moral, espiritual, social afectivo, ético y civico, como
es la filosofia que inspira la ley general de educacion (Ley 115/94, art. 5 o).

(sentencia T-478 de 2015) Establecida el tltimo 3 de agosto, consideré que hay un déficit
de proteccion en el sistema educativo para los y las estudiantes ante el acoso escolar vy,
por ende, ordend al gobierno colombiano revisar en el plazo de un afio todos los manuales
de convivencia de las escuelas de manera a garantizar que se respeten la orientacion
sexual e identidad de género en estos espacios.

1.4.8 Debido Proceso

(Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta Corporacion ha sefalado
que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacion en
los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y
privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancioén disciplinaria debe estar precedida
del agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido
participar, presentar su defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Observaciones:
e “No es vulnerado el derecho a la educacion por reprobacién de grado o por

anulacion de los estudiantes del plantel educativo por bajo rendimiento académico
0 por situaciones disciplinarias.”
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e Elderecho ala educacion no se vulnera por la pérdida del afio (Sentencia t -092 del
3 de marzo de 1994).

e El derecho a la educacién no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal
comportamiento (Sentencia T-569 del 7 de diciembre de 1994).

¢ No se vulnera el derecho a la educacion si el colegio prescinde de un estudiante por
mal rendimiento académico (Sentencia t -316 del 12 de julio de 1994).

e Tampoco se vulnera el derecho a la educacion si el colegio sanciona a los
estudiantes por mal rendimiento académico (Sentencia T -439 del 12 de octubre de
1993).

e “De estas sentencias de la corte, ya convertidas en doctrina constitucional, como
institucion educativa se deduce lo siguiente”:

e La educacion es un derecho fundamental, pero no es absoluto, sino limitado.

e La educacion es un derecho-deber, por cuanto otorga reconocimientos y derechos
y, a la vez, demanda el cumplimiento de deberes y obligaciones, tanto a las
instituciones, como a los estudiantes y a los padres de familia.

e Una de las obligaciones de los estudiantes consiste en tener un rendimiento
académico acorde con las exigencias del colegio.

e El colegio puede sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento, tanto con la
pérdida de afio como con la anulacion del establecimiento.

o El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte del derecho de los
estudiantes a la educacion.

e EIl limite del derecho a la educacién y del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, como todo derecho, es el derecho de los demas.

e Los estudiantes que no cumplen con el deber de rendir académicamente estan
violando el derecho a la educacion de los demas.

¢ Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de los demas al orden y la
disciplina, necesarios para permitir el buen rendimiento académico.

“Por fortuna, para la Educacion Colombiana, la Corte Constitucional ha defendido la calidad
de la educacion y la disciplina. Al sentenciar que los estudiantes tienen derecho a la
disciplina y al orden, lo que ha hecho es salvaguardar el servicio educativo del desastre al
que se han visto enfrentados los programas educativos de varios paises, entre otros los
Estados Unidos, en donde las instituciones educativas se convirtieron en antros de crimen,
hasta el punto de que el Congreso tuvo que aprobar una ley prohibiendo el porte de armas
en las escuelas. Se instaurd la teoria dejar hacer y dejar pasar con consecuencias fatales,
nefastas, no solo para la disciplina sino para los logros de la excelencia académica.
Defender la disciplina no significa caer en uno de dos extremos, o permitirlo todo para no
violar la intimidad de los estudiantes, o prohibirlo todo, con normas hitlerianas, en aras del
orden”.
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1.4.9 Responsabilidades Especiales De La Institucién Educativa.

1.5 Cédigo De La Infancia Y Adolescencia

El Colegio, como institucion lider en el campo de la educacién y en acatamiento a las
normas que regulan la prestacion del ser vicio educativo y las conductas sociales e
institucionales frente a la poblacion infantil y juvenil de Colombia, incorpora al presente
Manual de Convivencia las obligaciones especiales exigidas a las instituciones educativas
por el articulo 42 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), y que
desarrolla en los apartes especificos de este Manual. Estas obligaciones son:

o Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

e Brindar una educacion pertinente y de calidad.

o Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

e Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

e Abrir espacios de comunicacién con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de
la comunidad educativa.

e Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten
dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer
programas de orientacion psicopedagdgica y psicologica.

e Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

o Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnologica.

e Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de
la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

¢ Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion
del patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

e Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

e Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socioeconémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos.

De igual manera, los directivos, docentes y comunidad educativa en general de la
institucion, Pedro Cuadro Herrera, asumen las obligaciones complementarias indicadas
en el articulo 44 del Cadigo de la Infancia y la Adolescencia de los establecimientos
académicos y la comunidad educativa, en coordinacion y segun los casos, con la




20

participacion de organismos estatales, coadyuvantes en el cumplimiento de estas
responsabilidades.

Estas Responsabilidades Se Refieren A:

e Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

e Establecer la deteccién oportuna, el apoyo y la orientacion en casos de
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar,
explotacion laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud,
incluidas las peores formas de trabajo infantil.

¢ Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

e Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad,
vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

o Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de
parte de los demas comparieros o profesores.

o Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicolbgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los
nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o
hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

e Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia, dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y
consumo alrededor de las instalaciones.

e Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnolégicos necesarios
para el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con
discapacidad.

e Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato
0 peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

e Orientar a la comunidad educativa para la formacién en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

e Capacitar a docentes, padres de familia y estudiantes en los talleres de
prevencion.

PARAGRAFO UNICO: En funcién a lo establecido segln la normatividad se debe
implementar talleres preventivos en la institucion educativa, para
acudientes/representantes legales y estudiantes.

1.6 Marco Institucional

Las normas del presente MANUAL DE CONVIVENCIA se aplicaran en todos los actos
publicos o privados donde tenga presencia la institucion o cuando se actle a nombre de
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él. Regula el comportamiento de estudiantes, padres y madres de familia, docentes,
directivos docentes y personal administrativo.

Al momento de la matricula los padres y /o acudientes y el estudiante aceptan el
contenido del MANUAL DE CONVIVENCIA el cual tiene como objeto asegurar a la
comunidad educativa la eficiencia del servicio educativo, la moralidad, la responsabilidad,
buen comportamiento, y formacion de los educandos matriculados, garantizando los
derechos que le corresponden en su condicion de estudiantes, porque regula
especialmente los deberes y derechos de la comunidad educativa.

1.7 Jornada Unica (Ju)
Mas tiempo para aprender, compartir y disfrutar.

En 2015 se da inicio al programa de Jornada Unica con el propésito "mejorar la calidad de
la educacion y disminuir las brechas de inequidad que existen en el sistema educativo
colombiano”. (MEN, 2018), que ha permitido avanzar, de manera gradual y progresiva, su
implementacién hasta la fecha.

La jornada Unica surge a partir de la importancia de implementar estrategias pedagogicas
dentro de las préacticas en el curriculo de la

Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera ' E JORN AD A
garantizando los derechos integrales de los ,,'f
nifios, nifias, jovenes y adolescentes de nuestro " '“,': '\ UNICA

pais describiendo con una educacién de calidad,
l l ’I -

; - : ) w ]
inclusion, equidad e innovadora en sus procesos H T DG /\\E,, -MJ \N Ui\[ ﬁ’

ladicos recreativos pedagdlgicos. En otras

acciones es de relevancia Integrar y fortalecer EDUC ACION
en la jornada Unica las expresiones artisticas, el

deporte, la ciencia, la tecnologia y la innovacion DE CALIDAD
a las apuestas curriculares.

1.7.1. Jornada Unica En El Marco De La Atencion Integra

La jornada unica cuenta con la posibilidad de garantizar mas tiempo significativo en los
nifos, nifias, jévenes y adolescentes de la Instituciéon Educativa Pedro Cuadro Herrera.

LA JORNADA UNICA APUESTA POR UNA EDUCACION
Generadora de oportunidades

'.{

DE CALIDAD para el desarrollo y la equidad.
Centrada en el desarrollo
PERTINENTE integral.

Orientada a asegurar la
ORIENTADA AL CIERRE DE BRECHA | calidad en los aprendizajes.

1.7.2. Jornada Unica Abre Posibilidades Para Construir Curriculos Para La Vida

Acciones sugeridas para la definicién de estrategias pedagdégicas:
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Encuentro de docentes de diferentes areas: es la capacidad de socializar diversas
estrategias pedagdgicas con todos los docentes de manera creatividad e innovadora para
aplicar en los proyectos transversales de la jornada Unica.

Priorizacién de metas de aprendizaje: es fundamental priorizar cada meta de aprendizaje
significativo en la vida de los escolares siendo un foco propositivo para el futuro.

Formular ideas integradoras: con el rol docente se garantiza la integracion de ideas, sub
proyectos, alcances pedagodgicos e innovadores para fortalecer los ambientes pedagogicos
de la jornada Unica.

Definicion de actividades y materiales que promueven experiencias de aprendizaje:
es de relevancia la definicion, ejecucion y organizacion de las diversas actividades ladicas
pedagogicas y los materiales utilizados que se van a realizar en la jornada Unica.

1.7.3. Estrategias Y Ambientes En La Ju

Las estrategias ludicas pedagdgicas de la jornada Unica aplicada en nuestra Institucion
Educativa Pedro Cuadro Herrera, busca el desarrollo integral de los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes, obteniendo de un aprendizaje significativo y reconocimiento de la identidad
del sujeto. Superando todo obstaculo presentado por el contexto social en el que se
encuentra los escolares para salir de las barreras del conformismo.

Estrategias pedagogicas: para la jornada Unica aplicada en nuestra Institucion busca
reconocer la forma de aprendizaje de los nifios, niflas, jovenes y adolescentes,
promoviendo la capacidad de trabajo colaborativo y la autonomia del mismo, abriendo
espacios de ludicas dentro de la instituciéon que integran los proyectos interdisciplinarios.

Ambientes pedagogicos: la articulacion de los espacios escolares es de relevancia en la
Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera, la cual cuenta con diversos espacios y
ambientes pedagdgicos dindmicos ludicos para el desarrollo integral dentro de la jornada
dnica.
1.7.4. La Jornada Unica Tiene Tres Acciones Claves

INNOVAR: En las practicas pedagdgicas.

POTENCIAR: en el desarrollo y aprendizaje de los nifios,
nifias, jévenes y adolescentes.
ACTUALIZAR: el curriculo y estrategias pedagdgicas.

1.7.5. Ejes Movilizadores De La Jornada Unica

- EDIICACIAON ARTICTICA V CIII TIIRAI (EAC)
- EDIICACIAON EiQICA RECREACIAON V DEPORTE (EERD)

a CIENCIAS TECNOI NOCIAS E INNOV/ACIAN (COTI

La educaciéon en nuestra Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera se basa en los
cuatro grandes fines fundamentales de la Pedagogia propuesta, tomada de la educacion
calasancia.
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1.8. Aprender A Conocer

Que supone todo el proceso de adquirir las habilidades y competencias necesarias
para poder realizar el proceso de conocimiento. Este primer fin hace referencia a todo
el aspecto académico.

1.9. Aprender A Convivir

Que supone todo el proceso mediante el cual se adquiere la capacidad de vivir en armonia
y tolerancia con los semejantes y con el mundo. Este segundo fin hace referencia a todo
el aspecto ético y disciplinario.

1.10. Aprender A Hacer

Que supone todo el proceso de descubrimiento de las propias habilidades y de las
capacidades mediante las cuales uno vivira una vocacién y cumplira una misién en la vida.
Este tercer fin hace referencia a toda la formacion vocacional, en la cual estan incluidas
las realidades ludicas y artisticas, en cuanto exploracion de las propias capacidades

1.11. Aprender A Ser

Que supone todo el descubrimiento de uno mismo, de su responsabilidad, de su
hermosura interior, de sus limitaciones, de sus dichas y dolores y, sobre todo, de su
grandeza espiritual. Este cuarto aspecto implica toda la educacion en el conocimiento de
uno mismo y en el conocimiento y vivencia profunda de Dios.

Este Manual de Convivencia, es entonces el instrumento que establece los parametros
disciplinarios que permiten el logro de los cuatro grandes aprendizajes con calidad,
exigencia Yy eficiencia.

1.12 Principios Institucionales

1.12.1. ;Quiénes Somos?

1.12.1.2 Nuestra ldentidad

EL CONSORCIO FRONTERAS DE LA EDUCACION: nace de la unién de la Corporacion
Innovar y el Colegio Cooperativo San José De Peralta. Es un movimiento de educacion
popular que busca brindar a los nifios y jévenes de escasos recursos una educacion de
calidad y caridad, basandose en la pedagogia de San José de Calasanz, quien fue el
pionero en la educacion de los menos favorecidos. La educacion de los pobres no puede
ser una pobre y corriente educacion. Tiene que ser una educacion de eficacia ya que ella
debe buscar remediar las desventajas circunstanciales del nifio o joven pobre, sobre todo
en los casos en los que el entorno se convierte en un obstaculo para el progreso personal.

La Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera se entregd en concesion al Consorcio
Fronteras De La Educacion de quien procede toda su identidad institucional.

1.12.2. ;Qué Queremos?
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1.12.2.1 Misioén

El Colegio Pedro Cuadro Herrera es una institucion en concesion administrada por el
consorcio fronteras de la educacion, ofrece sus servicios educativos a nifios, nifias y
jévenes de poblacion vulnerable, brindado a sus estudiantes la oportunidad de superarse
académica, personal y profesionalmente con una educaciéon de calidad, basada en los
valores cristianos favoreciendo el crecimiento de la persona en todas sus dimensiones por
medio de procesos pedagodgicos, orientada bajo la filosofia calasancia.

1.12.3. ¢ Hacia D6nde Vamos?

1.12.3.1 Vision

La institucion educativa Pedro Cuadro Herrera se proyecta para el afio 2025 como lider a
nivel local en la formacién de personas que puedan desarrollar sus capacidades y vivir en
eguidad y armonia, personas comprometidas con el cambio social, con sentido critico de
la realidad en la que vive, con capacidades y competencias que lo impulsen a trabajar por
la paz, la justicia social, la solidaridad, que opta por el cuidado y el respeto del medio
ambiente.

1.12.4. Simbolos De La Instituciéon

1.12.4.1 Politicas De Calidad

La Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera, garantiza la prestacion del servicio
educativo logrando la satisfaccion de las necesidades y requerimientos de estudiantes,
padres de familia y acudientes mediante:

e El mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Calidad.

e Formacion Humana, cristiana y académica de calidad desde el sistema
calasancio piedad y letras.

e Los lineamentos del MEN y secretaria de educacion Municipal.

1.12.4.2 Objetivos De Calidad

Responder a las necesidades y expectativas de los padres de familia o acudientes en la
formacion Humana, cristiana y académica de calidad desde el sistema calasancio piedad y
letras.

e Garantizar el mejoramiento continuo del sistema de gestion de calidad.

e Mantener los lineamentos del MEN y secretaria de educacion Municipal




1.12.4.3 El Escudo
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Es un escudo heraldico cuadrilongo que tiene en su interior las figuras de un 4tomo que
representa la importancia de la ciencia en la formacion, que tiene siempre un caracter
riguroso. En la parte superior derecha se encuentra un libro abierto que simboliza la
inclinacion por la literatura y sobre todo por la poesia del maestro Pedro Cuadro Herrera.

En el cuadro inferior derecho se encuentra una pluma que simboliza el oficio del escritor,
oficio que desarrollo nuestro maestro patrono y que debe ser caracteristica de todo
estudiante de la comunidad educativa, y por ultimo el cuadro inferior izquierdo con el
simbolo de la paz, ya que es la tarea y el camino de nuestra institucion que va a aportar a

la sociedad formacion de gestores de paz.




1.12.4.4 La Bandera
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La Bandera del Colegio tiene tres franjas: dos azules: que hace referencia al pensamiento
profundo, la sabiduria, la credibilidad y tranquilidad. Blanco: que significa la luz celestial. Es
el simbolo de lo absoluto; de la unidad. Alude a una vision siempre positiva y afirmativa.
Amarillo: Representa la alegria, la felicidad, la inteligencia y la energia. Se asocia con la
parte intelectual y la expresion de los pensamientos, las ideas innovadoras y la habilidad

de ver y comprender.

La Bandera representa que en la institucion busca la sabiduria, la inteligencia, el
conocimiento, la tranquilidad en la formacion, con el centro de todo el proceso educativo en

los valores procedentes del absoluto, de la divinidad y los valores cristiano.




1.12.4.5 El Himno

HIMNO INSTITUCION EDUCATIVA
PEDRO CUADRO HERRERA

“Viva Siempre Nuestra Escuela”

Coro
Viva siempre nuestra escuela,
Viva siempre la alegria de estudiar,
Institucion Pedro Cuadro Herrera,
Escenario de amor y de paz.

I
Viva siempre este templo de saberes,
Que con mi esfuerzo voy a triunfar,
Y con la ayuda de mis maestros,
Y desde el cielo San José de Calasanz.

Il
Desde nifio me ensefiaron mis deberes,
Y los derechos para impulsar,
Una ciencia de mis saberes,
Educar con caridad y calidad.

Introduccion
Coro
Viva siempre nuestra escuela,
Viva siempre la alegria de estudiar,
Institucion Pedro Cuadro Herrera,
Escenario de amor y de paz.

I
Un dia a dia con optimismo,
Una ventura por explorar,
Con arreboles que me inspiraran,
Una misién que debo yo alcanzar.

v
Soy orgulloso de ser Petrino,
Siempre sera mi segundo hogar,
Mi pensamiento siempre llevar,

La gran escuela que me vio formar (Bis).

27
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CAPITULO 2: DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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2.1. De La Jornada Escolar

2.1.1 Jornada Escolar

Es el tiempo diario que dedica el establecimiento educativo a sus estudiantes en la
prestacién directa del servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes
sobre calendario académico y con el plan de estudios.

2.1.2 Horario De La Jornada Escolar

El horario de la jornada escolar sera definido por el rector, al comienzo de cada afio lectivo,
de conformidad con las normas vigentes, el proyecto educativo institucional y el plan de
estudios, y debe cumplirse durante las cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la
Ley 115 de 1994 y fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial
certificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el cumplimiento de las
siguientes intensidades horarias, minimas, semanales y anuales, de actividades
pedagdgicas relacionadas con las areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas
optativas, para cada uno de los grados de la educacién béasica y media, las cuales se
contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

NIVEL SEMANAS HORAS HORAS HORAS
EDUCATIVO ANUALES DIARIAS SEMANALES | ANUALES
Prescolar 40 5 25 1.000
Basica Primaria 40 6 30 1.200
Basica Secundaria 40 7 35 1.400
Media Académica 40 7 35 1.400
Media Técnica 40 8 HASTA 38 1.520

Fuente: Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017 jornada Unica escolar.

PARAGRAFO 1. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994, como
minimo el 80% de las intensidades semanales y anuales sefaladas en el presente articulo
seran dedicadas por el establecimiento educativo al desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales.

PARAGRAFO 2. La intensidad horaria para el nivel preescolar sera como minimo de veinte
(20) horas semanales efectivas de trabajo con estudiantes, las cuales seran fijadas y
distribuidas por el rector del establecimiento educativo. Las demas (5) horas semanales
seran en actividades ludicas dinamicas y recreativa impartidas por los docentes titulares.

2.1.3 Periodos De Clase

Son las unidades de tiempo en que se divide la jornada escolar para realizar las actividades
pedagogicas propias del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las
asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

Los periodos de clase seran definidos por el rector (a) del establecimiento educativo al
comienzo de cada afio lectivo y pueden tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan
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de estudios, siempre y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas,
sea igual a la intensidad minima definida en el articulo 13 del presente manual de
convivencia.

2.1.4 Horario Escolar Jornada Unica

La Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera cuenta con un horario escolar establecido
para la jornada Unica de acuerdo a lo decretado por el ministerio de educacion y la
legislacion vigente.

TRANSICION
INGRESO: 6.30 A.M
DESCANSO 8.45-9.15
SALIDA 12.30 p.m.

PRIMARIA
INGRESO: 6.30 A.M
DESCANSO 8.45-9.15

SALIDA 2.00 p.m.

SECUNDARIA
INGRESO: 6.30 A.M
DESCANSO 10:00 — 10:30

SALIDA 3.00 p.m.

2.2 Admision Y Matricula

El proceso de matricula se realiza en la Institucion Educativa teniendo en cuenta la
resolucion 1515 del 2003 y segun las disposiciones de la secretaria de educacion municipal.
Afo tras afo las disposiciones varian levemente, pero se ha establecido que ante la alta
demanda de cupos los estudiantes antiguos que no se presenten en las fechas de matricula
asignadas perderan su cupo.

2.2.1 Criterios Generales Para La Asignacion De Cupos Escolares

Asignar los cupos en los establecimientos educativos oficiales en el siguiente orden de
prioridad:

e Estudiantes que ya estan vinculados al establecimiento educativo.

o Estudiantes provenientes de las instituciones de Bienestar Social o familiar que haya

e Terminado el jardin y vayan a comenzar el grado obligatorio de preescolar. (transito
armaonico) realizado dichos procesos a través de la secretaria educacién municipal.

e Estudiantes que estan en el sistema educativo oficial, remitidos por la secretaria de
educacién municipal, siempre y cuando exista la disponibilidad de cupos en la institucion
educativa.

e Traslados de estudiantes vinculados a establecimientos educativos oficiales, con
prioridad para los traslados de hermanos que ya estan en el sistema oficial
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Otros nifios(as) que soliciten cupo por primera vez, con prioridad para hermanos(as) de
alumnos(as) vinculados.

Asignar los cupos disponibles para alumnos(as) nuevos Unicamente a aquellos(as)
nifios(as) y jovenes inscritos durante el proceso de preinscripcién de matricula que se
realiza en las fechas estipuladas por la secretaria de educacién municipal.

Asegurar que la edad minima para ingresar al grado de transicién sea cinco (5) afios
cumplidos a la fecha de inicio del calendario escolar.

Para el ingreso a la institucion educativa se podra realizar examen de nivelacién para
clasificacion, en los casos en que por fuerza mayor el estudiante no esté en condiciones
de presentar sus antecedentes académicos (Desplazados, alumnos procedentes de
planteles clausurados, desaparecidos o ilegales.) Para cualquier caso, la inscripcion y
examen de clasificacion seran gratuitos para los estudiantes. Teniendo en cuenta el
examen convalidacion que realicen los establecimientos educativos autorizados para
dicho fin. Fuente del articulo 15: Resolucién 1515 del 3 de julio 2003.

2.3 Edad De Ingreso Y Asignaciéon De Grado Y Matricula.

Los estudiantes deben estar matriculados en cada uno de los grados de acuerdo con su
edad. Para transicion: 5 afios cumplidos, por ningin motivo podran estar en transicion nifios

menores de 4 anos.

Grado 3 5 6 7 8 9 10 |11
Edad ideal (afios) 10 |11 |12 |13 (14 |15 |16
Maximo Permitido 10 |11 |12 |13 |14 |15 |[16 |17 |18

Fuente: Del articulo 11 Resolucién 1658 del 28 de abril 2022




CAPITULO 3: LECTURA DEL CONTEXTO ESCOLAR PETRINO
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La Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera, a través del presente documento recopila
informacién relevante, relacionada con el contexto, la cual se obtuvo utilizando como
instrumento: encuesta a padres de familia y estudiantes, reunién con autoridades como
policia del cuadrante, policia de infancia y adolescencia, lideres del sector. Toda la
informacion aqui reflejada fue recopilada entre el mes de febrero y agosto de 2022 y aunque
no ha variado desde al afio inmediatamente anterior si esta sujeta a variaciones por la
realidad cambiante en la cual nos desenvolvemos.

3.1 Resefia Historica

Antiguamente el barrio el Rodeo era un corregimiento que estaba de paso para los arrieros
hacia y desde el Carmen de Tonchald y de San Cayetano, sus moradores son casi todos
de origen campesino, que tenian una economia basada en la cria de cabras, cerdos y
confeccién de cestas de fique, pero con el paso del tiempo esta economia no fue sostenible
por lo que tuvieron que buscar otra base de subsistencia, generalmente los hombres como
ayudantes de construccion y las mujeres junto con la crianza de los hijos con las ventas
informales y la culinaria.

En el afio 2007 se cred el concesionario san simén quien recibié la concesién para la
construccién del anillo vial occidental entre otras obras de pavimentacion. Junto al anillo
vial se han fundado barrios como san Fernando del Rodeo, los arrayanes, las torres del
rodeo, el rincon del rodeo, la fortaleza, estos se fueron poblando con la medida del tiempo
y se comenzo a dar una alta demanda educativa. Dicha demanda fue cubierta inicialmente
por el colegio de Carmen de
Tonchald, el colegio padre Eladio Agudelo, el mega colegio Minuto de Dios Policarpa
Salavarrieta en el barrio Belén, pero eran insuficientes para la demanda que fue creciendo
rapidamente.

A raiz de esta demanda surge la idea de construir un mega colegio para dar una respuesta
definitiva a los problemas de desplazamiento que tenian los estudiantes del sector que
debian dirigirse a otros colegios lejanos. Al reflexionar sobre el caso vemos que las
Instituciones educativas nacen por la vision de hombres que aspiran al progreso y bienestar
de la humanidad, en este caso especifico, la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera,
surge por iniciativa del gobierno nacional, la Alcaldia de San José de Cucuta quien entregd
los predios, como un homenaje al fallecido maestro Pedro Cuadro Herrera, el alcalde
Cesar Rojas es quien inaugura esta obra y anuncia que el “Mega colegio del rodeo”, llevara
el nombre del mencionado maestro.

Méas de $11.000 millones fueron invertidos en la obra que les da prioridad educativa a
familias de estrato 1 de este sector cucutefio.

El servicio educativo es atendido inicialmente por el consorcio Fronteras de la educaciéon
de Cucuta Norte de Santander, en concesion con el compromiso de una educaciéon con
calidad para todos.

El operador, tendra la misién de dirigir y cuidar la institucion durante los préximos 12 afos.
Aparte de la formacién académica e interdisciplinaria, las directivas plantean un plan de
trabajo donde se enfatice en las relaciones de convivencia y el fomento de estudiantes
integrales, donde la formacion en valores sera clave para cumplir los objetivos trazados por
el establecimiento.
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La Institucion educativa Pedro Cuadro Herrera nace en el afio 2018, en la manzana E del
barrio Ciudad Rodeo. Aprobado por la Secretaria de Educacion Municipal, mediante
Resolucion N° 0753 de 7 febrero de 2018. Es de caracter publico, mixto. Con c6digo DANE
No. 154001800130

El primer rector nombrado por el consorcio fue Luis Fernando Ramirez Martinez, segundo
rector en el afio 2022 Juan Clodomiro Ramirez y en la actualidad se cuenta con el liderazgo
de la sefiora rectora Marlyn Maldonado Contreras.

3.2 Descripcién Del Ambito Social

El municipio de Cucuta ha sufrido una serie de transformaciones trascendentales en materia
econdmica y social, ya gue su fuente principal de ingresos era el comercio que mantenia
con Venezuela comprando y vendiendo productos de la canasta familiar o
electrodomeésticos, pero con la devaluacién del bolivar, las relaciones inestables con el
estado colombiano y el cierre de frontera, esta forma de trabajo ha disminuido afectando a
una parte significativa de las familias cucutefias y de la frontera. Asi mismo, el conflicto
armado interno que se viene desarrollando desde 1958 con actores involucrados como
fuerzas del estado, las guerrillas, los paramilitares, los narcotraficantes y la sociedad civil
ha afectado a familias enteras en la zona rural y urbana, generandose diferentes hechos
victimizantes producto de la guerra, segun la Red Nacional de Informacion hasta la fecha
se encuentran 8.816.304 registradas en la Unidad de Victimas, donde el 7.489.141 han
tenido que desplazarse a rehacer su cotidianidad en otros lugares alejados de la guerra, es
asi, como Cucuta especificamente ha sido una de las ciudades receptoras de poblacién en
situacion de desplazamiento y migrante por las bajas condiciones a la calidad de vida que
ofrece el pais vecino a sus compatriotas.

Con el fin de resarcir los dafios ocasionados por la violencia el gobierno nacional ha emitido
diferentes leyes, programas y proyectos para el restablecimiento de los derechos de las
victimas, dentro de ellos, el derecho a la vivienda enmarcado en la ley 1448 del 2011, por
lo cual enla ciudad de Cucuta se construyeron los barrios Ciudad Rodero, Rincén del Rodeo
y San Fernando del Rodeo y desde 2011 han sido garantizado este derecho fundamental,
asi como también la priorizacion de los subsidios de vivienda donde han sido beneficiarios
victimas del conflicto armado, victimas de desastres naturales, poblacion en condicién de
pobreza extrema y poblacion en general para adquisicion de los apartamentos ubicados en
la urbanizacion los Arrayanes, ademas, migrantes se han asentado en las zonas aledafas
o en viviendas de familiares de la zona en mencién.

Los Nifios, Nifias y Adolescentes — NNA matriculados en la institucion educativa en su
mayoria poseen bajos recursos economicos y desarrollan su cotidianidad en un contexto
social en condiciones de vida precarias por la ubicacion geografica del establecimiento, de
los 960 alumnos aproximadamente el 5% son migrantes, el 2% son estudiantes con
discapacidad fisica y/o intelectual, los padres de familia poseen escasa alfabetizacion y
ejercen en la gran mayoria empleos informales para subsistir, predominando las familias
monoparentales y con caracteristicas que pueden aumentar el nivel de vulnerabilidad en
los Nifios, Nifias o Adolescentes — NNA.
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La institucién educativa es un espacio que busca otorgar seguridad integral al educando en
la proteccion de los DDHH y DHSR es clave para el sano desarrollo de los estudiantes
donde son participes diferentes actores sociales como los docentes, compafieros,
comunidad y padres de familia.

Las principales fuentes de ingreso de los habitantes de la zona es el trabajo informal,
mediante la venta de comida o servicios varios por dias, asi como la constitucién de tiendas,
panaderias, construccion, peluguerias, entre otros.

Existen problemas econdmicos ya que el sector no es lo suficientemente productivo para
generar empleos para los habitantes de la zona y la gran mayoria tiene que acudir al
rebusque para sobrevivir.

3.3 Descripcién Del Ambito Cultural

La institucion educativa se encuentra ubicada en la comuna 8 en el barrio Ciudad Rodeo,
por el anillo vial occidental y diagonal se encuentran la urbanizacién los Arrayanes, donde
la comunidad mediante la cartografia social sefialé las torres como un lugar protector para
sus habitantes, por la seguridad otorgada por parte de la vigilancia, asi mismo, al sur del
establecimiento se encuentran aledafios los barrios Ciudad Rodeo y Rincon del Rodeo,
viviendas otorgadas aproximadamente desde el afio 2012 por el Ministerio de Vivienda para
las familias en pobreza extrema, victimas de desastres naturales y victimas del
desplazamiento forzado, Ciudad Rodeo esta constituida por torres de 5 pisos y espacios
angostos como zona comuan, se observa hacinamiento, deterioro de las pertenencias y el
no mantenimiento de la infraestructura de la vivienda y/o la obtencion de muebles basicos
del hogar.

Hacia el occidente esta ubicado el asentamiento el Talento y en el oriente se encuentra el
Conjunto Residencial los Hibiscos y la vereda San lIsidro, esta Ultima percibida por la
comunidad como un lugar de riesgo enmarcado por la prostitucion, expendio de drogas,
cantinas y billares. Las principales fuentes de ingreso de los habitantes de la zona es el
trabajo informal, mediante la venta de comida o servicios varios por dias, asi como la
constitucion de tiendas, panaderias, construccion, peluquerias, entre otros.
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3.4 Problematicas Identificadas Después Del Diagnéstico:

Mediante la observacion y casos atendidos por el equipo psicosocial, por las encuestas
realizadas en la Institucién Educativa se identifica el bajo acompafnamiento familiar desde
los grados transicion hasta secundaria con mayor preocupacion, como se analizé en la
ficha de observacién en las escuelas de padres se pudo evidenciar que comparando los
acudientes de los estudiantes de primaria y secundaria, los padres o acudientes de
estudiantes de primaria se involucran un poco mas en las reuniones o citaciones,
ademads, en esta ficha se pudo analizar que a pesar de adecuar el horario para que fuera
mas accesible, muchos padres de familia aln se muestran apaticos a las actividades
organizadas por la instituciébn, en la encuesta social aplicada a una muestra
representativa afirmaron en un 30,4% que casi nunca los padres de familia estan atentos
acompafando académicamente los compromisos escolares, estos manifiestan que por
razones laborales y/o personales se les dificulta asistir a las citaciones realizadas por la
institucion educativa, se percibe bajo interés en generar acciones que contribuyan a
mejorar la situacion académica y disciplinaria del estudiante cuando es orientado por un
docente, la psicologa o trabajadora social.

La familia es el principal modelo relacional del Nifio, Nifia y Adolescente — NNA, mediante
la dinamica familiar en la que se desarrolla aprende a comunicarse con el otro y replica
las costumbres y actitudes que observa en el hogar en los demas espacios donde se
desenvuelve, es asi, que en la institucién educativa donde pasa la mitad de su vida
cotidiana, se observan altos indices de violencia en las relaciones interpersonales entre
compafieros de clase, bajo reconocimiento de limites y poco respeto a las figuras de
autoridad del establecimiento.

Los acudientes respecto a lo anterior se les dificulta asumir la responsabilidad sobre los
comportamientos del estudiante, realizando justificaciones a favor del alumno o el rol que
ejerce como padre o madre, se observan bajas competencias parentales por falta de
conocimiento y autoridad al impartir pautas de crianza especificas para el Nifio, Nifia y
Adolescente, asi mismo, el 21% de los estudiantes afirmé que en el hogar acostumbran
a resolver los conflictos ignorando la situacién, con gritos y/o agresiones fisicas y el
76,5% expresoé que el dialogo es la forma méas empleada.

Otra situacion particular a nivel familiar es el alto indice de familias monoparentales y
otros integrantes de la familia extensa al cuidado del estudiante, es decir; abuela, tia,
hermana y demas. Se observa que la ausencia de sus progenitores afecta el
desenvolvimiento integral del estudiante en el sistema educativo, en la encuesta social
afirmaron que el 19% ha recibido maltrato fisico, psicol6gico y sexual.
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3.5 Oportunidades Para Mejorar

En la cartografia social los participantes realizaron un mapa de la institucion educativa y
resaltaron la ubicacion que cruza con la Quebrada Tonchalera, esta zona se encuentra
en construccién, produciendo dentro de las instalaciones del establecimiento olores
desagradables, levantamiento de tierra, mosquitos, zancudos y finalmente alta
exposicion a enfermedades virales, asi mismo alta exposicion al sol en el patio central.
Para limitar espacios entre la zona escolar y el exterior hacia la comunidad hay unas
mallas metélicas que facilitan las actividades ilicitas entre personas de la comunidad y
los estudiantes durante la jornada educativa, siendo un factor de riesgo sefialado por los
docentes en el mapa ilustrativo en el marco de la técnica cartografia social.

Las zonas verdes son percibidas como los lugares més significativos en la comunidad
educativa, sin embargo, se visibiliza bajo compromiso para mantener el embellecimiento
y cuidado de estas zonas, observandose irrespeto al cruzar los limites enmarcados y la
falta de iniciativa para seguir mejorando.

El tema de mayor interés es sobre el desarrollo personal en un 48%, participacion
ciudadana 24%, consumo ASPA 18%, sexo y sexualidad 18%, en relacion con el sentido
de pertenencia respecto a las bases que orientan el proceso educativo un 53% afirmé no
conocer los valores y principios institucionales.

Con relacién a la convivencia dentro y fuera del aula de clase el 7% afirmé que ha
realizado de manera repetitiva a estudiantes especificos agresiones fisicas y
psicolégicas, esto mediante la imposicion de apodos respecto al aspecto fisico de la
victima o comportamientos particulares, el 16% afirmé que se reconoce como victima de
lo anteriormente mencionado.

Participantes en la construccién del contexto escolar:
e Directivos docentes y docentes
e Equipo psicosocial
e Administrativos
e Estudiantes activos y egresados

e Padres de familia y acudientes legales
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CAPITULO 4: DE LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS, DISCIPLINARIOS Y LAS RUTAS
DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Los criterios disciplinarios internos tienen como finalidad garantizar la existencia de un
ambiente positivo que permita alcanzar los fines educativos: aprender a conocer,
aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a ser. Al mismo tiempo, debe ser un
medio que permita a los estudiantes crecer progresivamente hacia una autodisciplina que
los capacite para ser gestores responsables de su propia existencia, también debe
favorecer una convivencia armoénica en la cual estén claros los valores y las normas
exigidas, y existan estrategias que permitan cambiar formativamente los
comportamientos inadecuados mediante la aplicacion de Consecuencias adecuadas al
tipo de situaciones cometidas.

4.1. Principios

4.1.1 Participacion

Este principio es de relevancia en las entidades y establecimientos educativos para
garantizar la participacién activa para las acciones en el ejercicio de sus respectivas
funciones, cumpliendo con mediacién y armonia los procesos que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. A tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes
en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del sistema.

4.1.1.1 Acompafiamiento. El acompafiamiento Pretino consiste en la atencién
personalizada y grupal de los escolares, donde los nifios, nifias, adolescentes y jévenes de
nuestro sector vulnerable se sientan queridos, valorados, motivados y respetados,
brindando todos los medios por parte de todo el cuerpo Institucional para brindar ayuda a
su desarrollo integral.

4.1.1.3 Componente De Promocion Y Prevencion. En la Instituciéon Educativa Pedro
Cuadro Herrera, busca restablecer y mediar de forma asertiva la convivencia escolar,
teniendo como principio a cultivar en nuestros estudiantes Petrinos valores humanos y
cristianos que de enriquecimiento para una sociedad equitativa, justa y humanizadora.

4.1.1.4 Fundamento Disciplinario. Los fines de educacion , tal y como estdn expresados
en el Ideario Educativo de la institucién, constituyen la fuente que orienta el Régimen
Disciplinario Interno , asi lo fundamental es garantizar un ambiente formativo en el cual
todas las personas involucradas en la actividad educativa, puedan tender hacia el logro de
los cuatro grandes aprendizajes (conocer convivir, hacer y ser), comprendiendo que se
apoyara todo lo que favorezca tal ambiente y se pretendera evitar todo lo que perjudique el
mismo ambiente aludido.

4.1.2 Actitudes Formativas

Sin pretender se exhaustivos y como ilustracion de las actitudes formativas que tendrian
gque estar presentes para garantizar el logro de los fines educativos, se sefialan las
siguientes:
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4.1.3 Aprender A Conocer
PARA APRENDER A CONOCER SE HAN DE ASUMIR LAS SIGUIENTES ACTITUDES

ENTRE TODOS:

Asistir puntualmente a las clases para aprovechar bien el tiempo dispuesto
para el aprendizaje.

Realizar los trabajos que con empefio y dedicacion.

Preguntar en todos los casos en los cuales se tengan dudas, se necesiten
mejores explicaciones o no se haya entendido lo que se quiere ensefar.
Realizar aportes interesantes, participar en las discusiones, expresar las propias
ideas, hablar de lo que se ha leido o consultado y hacer las aclaraciones
correspondientes.

Escuchar lo que el maestro y los demés compafieros (as) dicen, con el deseo de
aprender de lo que ellos saben.

Respetar el uso de la palabra, dar a los demas la oportunidad de expresarse,
poner atencién a lo que dicen sin interrumpirlos constantemente y hacer un
esfuerzo sincero por comprender sus razones.

Realizar personalmente —sin delegar tal labor en ninguna persona- y con serio
empefio, las tareas asignadas, con el deseo de complementar los
conocimientos adquiridos en clase y para practicarlos de tal forma que lleguen a
ser parte de uno mismo y fruto de una disciplina cognoscitiva personal.

Cuidar los libros de consulta — los propios, los que se usan en el aula y los de la
biblioteca - , de manera que puedan seguir siendo usados por uno mismo y por
otras personas.

Tener los cuadernos y Utiles escolares en buen estado y con buena presentacion,
para que realmente sirvan para estudiar y como reflejo del aprecio por uno mismo
y por el afan de crecer en el conocimiento.

Dar un buen trato a todos los elementos que coadyuvan en el proceso de
conocimiento: computadores, materiales usados en el aula, televisores,
videocaseteras, grabadoras, tableros, pupitres, etc. de tal forma que puedan
seguir siendo de ayuda para todos.

Asumir actitudes que desarrollen las capacidades cognoscitivas: Investigacion
cientifica, Indagacién filoséfica, Lectura y consulta de diversas fuentes,
Experimentacion y practica, perseverancia en el esfuerzo por conocer.

Asumir la evaluacion y autoevaluacién como proceso necesario para determinar
el alcance o no de las competencias esperadas y como mecanismo de exigencia
personal en la busqueda de una mayor excelencia académica.

Tener grandes inquietudes y el deseo de aprender cosas nuevas, y entender los
misterios de la vida y del universo.

Recibir acompafiamiento continuo por parte de los padres de familia, docentes y
directivos para que el estudiante tenga la motivacion y genere un aprendizaje
significativo.
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Citar las fuentes bibliograficas de forma apropiada, siguiendo las pautas y los
estandares presentados por los competentes de las asignaturas, a su vez,
gestionando habitos y conductas que direccionen hacia la honestidad y respeto
por la propiedad intelectual.

No traer herramientas tecnologicas como distractor elemental en las clases
significativas.

Asistir puntualmente, con disponibilidad, con respeto, con disciplina, orden y
entrega a las clases de PRE-ICFES.

4.1.4 Aprender A Convivir
Para crecer en la capacidad de convivencia es necesario asumir las siguientes actitudes:

Tratar a los demas con la dignidad y el respeto que se merecen, y para eso se
debe ver a todas las personas como hijos de Dios, hijos de un mismo Padre,
creados a imagen y semejanza de Dios y, por tanto, verlos preciosos,
maravillosos y llenos de valores, asi como Dios me cre6 también a mi.

Aceptar las diferencias de cada uno y el hecho de que esas diferencias no
son un obstaculo para la convivencia, sino un enriquecimiento mutuo, pues los
demas ofrecen ideas, valores, actitudes, experiencias y realidades que no
tenemos.

Comportarse con los otros como nos gustaria que se comportaran con nosotros,
procurando no ofenderles con palabras ni con actitudes de ningln acto,
haciéndoles sentir bien y mostrandoles aprecio.

Cultivar gestos de cortesia y urbanidad con los demas:

Saludar y despedirse.

Interesarse por la salud de los demas.

Solicitar cortésmente un favor.

Dar las gracias.

Presentar excusas.

Evitar todo tipo de discriminacion por razon de género, raza, credo religioso,
clase social, apariencia fisica, nacionalidad, etc.; y mas bien valorar la inmensa
riqueza que supone la convivencia con personas diferentes.

Evitar las groserias, las expresiones insultantes, los gestos obscenos, los
apodos, pues lesionan gravemente la convivencia y hacen sufrir a las personas.
Respetar también las pertenencias de los demas — su ropa, Sus juegos, sus
Gtiles escolares, etc., como signo de aprecio hacia sus duefios.

Mostrar respeto hacia los demas asistiendo puntualmente a clases y a las
demdas actividades escolares y participando activa y constructivamente de ellas.
Colaborar con la presentacion y el aseo de la institucién y del salén siendo
ordenados, no botando cosas al piso, tratando con cuidado y esmero la planta
fisica, los campos deportivos, los muebles y todos los deméas bienes de la
institucion.
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Para no interferir en las labores de otros, evitar usar salones o zonas de la
institucion asignadas a otras personas.

Manejar los conflictos de la manera mas adecuada posible:

Buscando siempre el dialogo y el mutuo entendimiento.

Resaltando lo que nos acerca e identifica, y dandole, menos importancia a lo
gue nos separa y distingue.

Buscando a las personas apropiadas para que sean ellas las que juzguen una
realidad o sancione un mal comportamiento, evitando asi, tomar medidas por si
mismo.

Evitando siempre la confrontacién personal y la agresion de cualquier tipo a los
demas.

Creciendo en la capacidad de perdén a partir del convencimiento de que los
valores de las personas son mas grandes y mas importantes que sus defectos y
limitaciones.

Como signo de respeto y aprecio por la Institucion y por las personas que
en ella estudian y trabajan, llevar siempre una adecuada presentacion personal
y portar el uniforme con dignidad y orden.

Asumir el servicio social como compromiso con el pais'y como oportunidad
para compartir solidariamente con los pobres, y por eso, realizarlo de manera
cumplida y responsable.

Sentirse solidario con los otros de tal forma que se sientan como propios los
gozos Y las esperanzas, los sufrimientos y las penas de los demas.

4.1.5. Aprender A Hacer
Para crecer en el descubrimiento de la vocacioén personal es necesario asumir las
siguientes actitudes:

Estar atentos a las cualidades, capacidades y aptitudes de uno mismo y de los
demas para ponerlas en practica, alimentarlas, acogerlas y hacerlas crecer.
Valorar las diferencias en cuanta manifestacion de la riqgueza con la que Dios ha
dotado a las personas y descubrir que las capacidades propias complementan
las cualidades de los demas, y los dones de ellos son un aporte para uno
mismo.

Generar un clima de confianza mutua en el trabajo en clase, en las actividades
artisticas, deportivas, pastorales y en todas las demas actividades curriculares o
extracurriculares, para que todos puedan expresar como son, y puedan mostrarse
en toda lariqgueza personal, dandose a conocer en todas sus posibilidades y
poder asi auto-descubrirse y crecer.

Asumir que la educacion es un proceso integral y que, por ende, al lado de los
conocimientos intelectuales, son igualmente fundamentales en el desarrollo de
las habilidades artisticas y deportivas, y el descubrimiento de los dones
personales mediante los cuales uno puede servir a los demas y aportar a la
sociedad.
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Reflejar a los otros sus dones y cualidades para aportarles en el proceso de
autodescubrimiento y evitar todo tipo de burla que pueda llevar a que las personas
dejen de profundizar en sus cualidades.

Estar dispuesto a dedicar tiempo al desarrollo de las cualidades personales,
participando en grupos o actividades extraescolares que ayuden a desarrollar
tales capacidades.

Ser atento y sensible ante las necesidades de los que sufren y ante las
realidades dolorosas del pais y del mundo, para preguntarse insistentemente
de qué forma es posible, a partir de los propios valores, ayudar a los demas y
prestar un servicio a la sociedad.

4.1.6 Aprender A Ser
Para construir nuestra identidad es necesario asumir las siguientes actitudes:

Participar activamente en todas las actividades que permitan el encuentro con
uno mismo, con los otros y con Dios.

Respetar y querer el propio cuerpo y el de los demas, sin hacerse dafio, ni
hacer dafio a los otros, pues el cuerpo humano es el templo de Dios y el espejo
del alma.

Tener habitos de higiene, aseo y presentacion personal como signo de respeto
por el propio cuerpo, por uno mismo y por los demas.

Comportarse de acuerdo a la identidad de género, expresando con las propias
actitudes la riqueza de la feminidad o de la masculinidad.

Aprovechar los tiempos y espacios formativos que ofrece la institucion para
conocerse a si mismo, para conocer a los otros y para conocer a Dios
(convivencias, talleres, retiros espirituales, etc.)

Descubrirse como un ser creado por Dios, amado por El, y, por ende, verse como
alguien profundamente valioso, con una mision en la vida.

Cuidar la propia vida, construirla con actitudes de crecimiento personal,
enriquecerla en el contacto con los otros y con la naturaleza, conservarla evitando
los vicios y todo lo que dafie su calidad.

Aceptarse a si mismo acogiendo gozosamente los valores personales,
asumiendo las propias limitaciones, reconociendo los defectos y teniendo un
deseo constante de superacion.

Hacer un uso adecuado de los valores propios y cristianos, buscando ser lideres
positivos para los demas, ayudando a los otros con generosidad y queriendo dejar
una huella hermosa en la vida de los que nos rodean.

4.2. PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION DE CUALIDADES PEDAGOGICAS,
ESPIRITUALES E INTEGRALES DEL ESTUDIANTE PETRINO

PLAN DE PROMOCION Y PREVENCION DE MITIGACION DE
CONVIVENCIA ESCOLAR PETRINO
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En el plan de promocién de convivencia escolar Petrino, se busca intervenir y incentivar
oportunamente en las mediaciones de resolver conflictos y riesgos escolares dentro y
fuera de la Institucién Educativa, teniendo en cuenta que nos encontramos en un sector
con alto indice de violencia y falta de acompafiamiento escolar por algunos padres de
familia, promoviendo la cultura ciudadana, los valores, la resiliencia de toda la comunidad
educativa en general.

4.2.3 Pactos De Promocioén

° Implementacion pedagdgica del proyecto de Gobierno Escolar, encargado el
equipo de Ciencias Sociales, seguidamente se destaca del proyecto la promocion y
eleccion del Gobierno Escolar (Personero estudiantil, El contralor estudiantil, Consejo
estudiantil, representante al Consejo directivo) donde se ejercer el derecho a la votacion
democraticamente en los escolares de la Institucion educativa.

° Capacitacién y aplicacion de talleres de formacion sobre derechos y deberes de
los estudiantes y sobre los compromisos de los representantes del Gobierno Escolar.

. Analisis y socializacién de las novedades del Manual de Convivencia Escolar y de
los aspectos mas distinguidos a tener en recuento al inicio del afio desde titulatura a los
escolares, reuniones pedagdgicas a los padres de familia.

° Procesos de capacitacion interna para la formacion de directores de curso y en
el acompafiamiento educativo a los estudiantes.

4.3 Procedimientos Para La Mediacion Y Prevencién

En claridad con la gestién de la convivencia escolar Petrina, La Institucion Educativa
Pedro Cuadro Herrera, busca la mediacion humanista entre los estudiantes y demas
personal, resaltando los derechos y deberes de las personas en el ambito educativo.

4.3.1 Pactos De Mediacion Y Prevencion:

o Andlisis de mediacion pedagdgica del manual de Convivencia Escolar con
el titular.

° Ejercicios de mediacién pedagdgica en los espacios de aula en titulatura y
en los diversos espacios de la Institucion.

. Categorizacion de los diversos proyectos de DDHH que se aplica en la
Institucién Educativa a impartir conocimientos con la ayuda del Equipo Psicosocial
para los directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.

. Analisis y revision de los casos especiales de estudiantes periodo por
periodo.
. Capacitacion y talleres de mediacion de los procesos de falencias de

convivencia escolar a los titulares de cursos y docentes en general por medio del
equipo psicosocial.

. Proyectos liderados por diversas fundaciones el DDHH con orientacién
preventiva del consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, cigarrillos
electrénicos, narcéticos, entre otros).
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. Proyectos liderados por diversas fundaciones o la Institucién Educativa en
los DDHH con enfoque de habitos saludables de vida y hébitos alimenticios
saludables.

. Proyectos encabezados por el equipo Pastoral con orientacién Humanista:
convivencias, retiros espirituales, acompafiamiento personal y espiritual, en los
estudiantes y los docentes.

° Talleres de formacion pedagégica dirigida a docentes para la acertada
aplicacion del manual de convivencia vy la filosofia de la institucién PEI por los
Coordinadores.

° Seguimiento a la asistencia de los estudiantes desde titulatura en las aulas
de clase y las diversas actividades de formacién pedagogica en la institucion, a
través de los instrumentos disefiados para ello.

° Comunicacién asertiva con los padres de familia para la basqueda de
estrategias, acuerdos y compromisos.
° Remisiones a profesionales e instituciones externas e internas para

atender dificultades relacionadas con los procesos que afectan la formacion
integral de los estudiantes.

4.4 Enfoque De Derechos Humanos Sexuales Y Reproductivos (Dhsr)

La Estrategia de Medios Sociales se implement6 en 2014 como apoyo a las acciones de
promocién de los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR) de
Adolescentes y Jovenes de la Generacion M&s, una iniciativa del Ministerio de Salud y
Proteccién Social de Colombia en sus componentes: Iniciativas Juveniles, Revela2 y Por
mi, yo decido. También tuvo como objetivo fortalecer las redes sociales y plataforma web
del Ministerio dirigidas a jovenes.
La Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera, socializa y desarrolla talleres de proyecto
de vida y crecimiento personal para los nifios, nifias, jovenes y adolescentes de hacen
parte de la comunidad educativa, creando en ellos espacios de didalogos y mediaciones
pedagdgicas de la importancia de tener habitos de cuidado con si mismo y con los demas,
para el crecimiento integral como un ser humano responsable donde se realizara diversas
actividades de talleres reflexivos con los escolares de la Institucion.
e Capacitacion y realizar talleres desde el equipo Pastoral y la asignatura ética en los
estudiantes con la temética: Cuando grande quiero ser.
¢ Charlas reflexivas por parte del equipo psicosocial, indicando el cuidado del cuerpo
y la importancia de amarse asi mismo.
e Capacitacion y realizar talleres preventivos en los estudiantes y los padres de familia
de la importancia de proyecto de vida, la toma de decisiones y hacerse seguimiento
de salud.

e Capacitacion a los padres de familia en los seis talleres de prevencion, estipulado
por la ley 2025 del 2020 articulo 46. Liderados por el equipo psicosocial.

4.5. Mediacion Y Solucién De Conflictos Escolares

e Mediando de forma asertiva y mutua con las partes involucradas.
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e Sobresaliendo lo que nos identifica como personas razonables y omitiendo los
disgustos.

e Buscar ayuda a los docentes, directriz y equipo psicosocial para buscar solucién en
la problematica planteada.

e Evadir la confrontacidn grotesca verbal y fisica con los demas.
Creciendo en la capacidad de perdén a partir del convencimiento de que los valores
de las personas son mas grandes y mas importantes que sus defectos y limitaciones.

4.5.1 Aprovechamiento atencién y seguimiento Del Conflicto Escolar

La Institucién Educativa Pedro Cuadro Herrera, comprende el conflicto como un proceso
presente en las relaciones humanas, que sucede por diversidad de percepciones en
cuanto a intereses, necesidades y valores. Esuna oportunidad pedagdgica porgue ayuda
a crecer, a mejorar la vida y posibilita construirmejores relaciones. En consonancia con
el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta laLey 1620, la institucion asume las
siguientes definiciones:

4.5.1.1 Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

4.5.1.2 Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos o mas miembros
de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

4.5.1.3 Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica. a. Agresion fisica. Es toda
accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona.
Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,
jalén de pelo, entre otras.

4.5.1.4 Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

4.5.1.5 Agresién gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

4.5.1.6 Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir
rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

4.5.1.7 Agresion electronica. Es toda accién que busque afectar negativamente la
imagen y el buen nombre de los compafieros de la comunidad educativa en general.
Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia. Creaciéon de grupos de
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WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter, tik tok entre otras. Asi mismo no podran subir
fotografias a las redes sociales con el uniforme de la institucidon educativa.

4.5.1.8 Agresion electronica a los directivos, docentes y comunidad educativa en
general. Es toda accién que afecte negativamente la imagen y el buen nombre las
personas que laboran en la institucién educativa. Incluye la divulgacion de fotos, memes
o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de
guien los envia. Creacién de grupos de WhatsApp, Facebook, Instagram, Twitter, tik tok
entre otras. Asi mismo no podran subir fotografias a las redes sociales con el uniforme
de la Institucion Educativa.

4.5.1.9 Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

4.5.1.10 Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia maovil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicoldgico y continuado. Creacion de grupos de WhatsApp, Facebook,
Instagram, Twitter, tik tok entre otras.

4.5.1.11 Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido y seguido el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifos, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

4.5.1.12 Conducto regular: El conducto regular se concibe como la secuencia regulada
de pasos a paso a seguir por el estudiante, el padre de familia o acudiente para atender
las dificultades y buscar soluciones mediadoras que se presentan en la Institucion
Educativa se encuentra en la convivencia y en lo académico

e Capacitacion y realizar talleres desde el equipo Pastoral y la asignatura ética en los
estudiantes con la teméatica: Cuando grande quiero ser.

e Charlas reflexivas por parte del equipo psicosocial, indicando el cuidado del cuerpo
y la importancia de amarse asi mismo.

e Capacitacion y realizar talleres preventivos en los estudiantes y los padres de familia
de la importancia de proyecto de vida, la toma de decisiones y hacerse seguimiento
de salud.

e Capacitacion a los padres de familia en los seis talleres de prevencién, estipulado
por la ley 2025 del 2020 articulo 46. Liderados por el equipo psicosocial.




4.5.2 Conducto Regular De Convivencia Escolar

CONDUCTO O RUTA DE
MEDIACION CONVIVENCIA
ESCOLAR PETRINO

PASO A SEGUIR ’\

Primer Paso

Estudiantes/Docente/
demas personas
relacionadas con la
situacion de conflicto.

Segundo Pago

Titular del Curso

se encargara de mediar y
ecopilar las evidencias de

Tercer Paso

Coordinador
correspondiente
se encargara de hacer
citacion a padre de
familia/acudiente

Cuarto Pago

Comité de
convivencia escolar

Dependiendo de Ia gravedad
pasa para el Consejo
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4.5.3 Conducto Regular Académica:

CONDUCTO REGULAR
ACADEMICA PETRINO

PASO A SEGUIR ’_\

Primer Paso

Docente del area o

titular/Estudiante
58 encargara de manifestarle las
falencias académicas sies
necesaro citar 2 padres de
familia/acudients

Segundo Paso

Coordinador

correspondiente
se encargara de hablar con €l
estudiante/padres de familia
del bajo rendimiento

Tercer Pago

Consejo académico

se encargara de realizar &
analisis del bajo rendimiento
det estudiante.

Cuarto Pasgo
Comité de @
| io o
vomscn | (S8

Reslizaré el conducto
regular.
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CAPITULO 5: RUTAS DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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RUTAS PETRINA DE ATENCION

RUTA DE ATENCION EN CASO
DE MALTRATO INFANTIL

RUTA DE ATENCION AL
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA)

RUTA DE ATENCION EN CASO
DE ACOSO ESCOLAR
BULLYING CIBERBULLYING O
CIBERACOSO

1.

Detectando la situacion el docente, titular o
la persona que haya evidenciado informa al
titular del estudiante.

Titular remite a coordinacion y equipo
psicosocial del caso en especifico.

El quipo psicosocial le hace un formato de
registro de atencion version libre, atencion
inmediata, entrevista y se citaran a los
padres de familia/acudiente.

Se activa ruta reportar a la Comisaria de
familia, Bienestar familiar y plataforma
SUICE.

Si la situacibn de Maltrato infantil se
descarta 0 es negativa se cierra el caso en
la Institucion.

Detectando la situacién del accidente
escolar (con intencibn o sin intencion
alguna), el docente, titular o la persona que
haya evidenciado la situacién remite a
coordinacion correspondiente.

Coordinacién remite de inmediato al equipo
psicosocial, se hace formato de version
libre, se cita a testigos se les toma version
libre, se <cita a los padres de
familia/acudiente.

Se activa ruta con reporte a la plataforma
del SUICE y la comisaria de familia.

Citacion a los padres de familia/acudientes
para informarles sobre el debido proceso,
situacion tipo lll. Se hace un comité de
convivencia escolar para tomar la decision.

Realizar seguimiento por parte del equipo
psicosocial al estudiante.

Detectando la situacién del accidente
escolar (con intencibn o sin intencion
alguna), el docente, titular o la persona que




-Acoso escolar (bullying). de
acuerdo con el articulo 2 de la ley
1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metodica y

sistematica de agresion,
intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion,

coaccion, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia
o0 cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifo,
nifia o adolescente.

RUTA DE ATENCION EN CASO
DE PRESUNTO ABUSO SEXUAL
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haya evidenciado la situacion remite a
coordinacion correspondiente.

Coordinacién correspondiente citara a los
estudiantes para identificar el posible caso
de ambas partes.

Citar a los padres de familia/acudiente para
informarle sobre el debido proceso a seguir
tipo 111

Coordinacién remite al equipo psicosocial,
donde realizaran formato de version libre,
mediacion, estrategias correctivas de
prevencion y demas.

Se activa ruta con reporte a la plataforma
del SUICE, Policia Nacional, Bienestar
Familiar y la comisaria de familia.

Paragrafo Unico: si el caso es de
mediacién y conciliacion se citan a las
partes se hace un formato de mediacién y
se cierra el caso.

Detectando la situacién del accidente
escolar (con intencibn o sin intencion
alguna), el docente, titular o la persona que
haya evidenciado la situacién remite a
coordinacion correspondiente.

El quipo psicosocial le hace una atencion
en crisis inmediata, formato de registro de
atencion version libre, entrevista y se
citaran de forma inmediata a los padres de
familia/acudiente. (segun la ley 1146 del
2007 articulo 15. se debe denunciar el
presunto caso de abuso sexual dentro de
las 24 horas de conocerse la situacion).

Citara a los padres de familia/acudiente
para informarle sobre el debido proceso a
seguir tipo .

Se activa ruta con reporte a la plataforma
del SUICE, Policia Nacional, Bienestar
Familiar, la comisaria de familia, se remite
a la EPS o ARS para ser atendido
psicologica y fisicamente.




SISTEMA DE INFORMACION
UNIFICADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR - SIUCE

e

A
a

%
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Paréagrafo Unico: Toda persona que trabajador del
colegio que el estudiante le manifieste el presunto
caso de acoso sexual debe estipular la denuncia de
forma inmediata sobre guardando los derechos del
menor segun la ley 1146 del 2007.

Es un sistema nacional creado por la Ley 1620 de
2013 para la identificacién, registro y seguimiento
de los casos de acoso, violencia escolar y de
vulneracién de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de nifias, niflos y adolescentes de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales
de Colombia. Acceso para instituciones educativas,
secretarias de educacion certificadas y Policia
Nacional.
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-
404764 recurso_6.pdf.

La plataforma SIUCE est4 activa desde los inicios
del funcionamiento de la Institucion Educativa
Pedro Cuadro Herrera siendo una plataforma de
ayuda a la activacion y reporte de todos los casos
de tipologia Il Y lll que se presentan en la
Institucion.



https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-404764_recurso_6.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-404764_recurso_6.pdf

CAPITULO 6:

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD PETRINA
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El derecho a la educacion comporta dos aspectos: es un derecho de la persona, como lo
establece el articulo 67 de la Constitucion Politica, y un deber que se materializa en la
responsabilidad del educando de cumplir con las obligaciones impuestas por el centro
educativo, obligaciones que se traducen tanto en el campo de la disciplina como en el del
rendimiento académico. Siendo la educacién un derecho constitucional fundamental, el
incumplimiento de las condiciones para el ejercicio del derecho, como seria el no responder
el estudiante a sus obligaciones académicas y al comportamiento exigido por los
reglamentos, puede dar lugar a la sancién establecida en el ordenamiento juridico para el
caso y por el tiempo razonable que alli se prevea, pero no podria implicar su pérdida total,
por ser un derecho inherente a la persona.

Teniendo también en cuenta el decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.3.1.4.4 reglamento o
manual de convivencia. De acuerdo con los dispuesto en los articulos 73y 87 de la ley 115
de 1994. El reglamento o manual debe contener una definicién de los derechos y deberes
de los alumnos y sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.

6.1 Derechos Y Deberes

Todo ser humano como persona lleva consigo derechos que le deben ser reconocidos y
deberes que le corresponde cumplir, con la finalidad de facilitar el desarrollo integral de la
personay la convivencia social.

El ejercicio de los derechos y deberes que promueven la dignidad de la persona vy el
reconocimiento de la libertad de los demas, genera el compromiso tanto de respetar el
derecho ajeno como el de responder a las consecuencias de sus actos.

Es la Educacion un derecho deber que implica una serie de obligaciones y derechos de
todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

6.1.1 DE LOS ESTUDIANTES.

6.1.1.1 Derechos De Los Estudiantes

El Cdodigo de la Infancia y la Adolescencia consagran los derechos universalmente
reconocidos al menor de 18 afios, determina las correspondientes obligaciones del
Estado, la familia y la sociedad, sefala las situaciones irregulares que comprometen o
atentan contra esos derechos. Crea y regula la intervencién de los organismos
oficiales en la cotidianidad de la institucion, la vida, la integridad fisica, la salud, la
educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de opciéon (Art. 44 Constitucion
nacional).

e Se adquiere el caracter de estudiante y acudiente de la institucion educativa Pedro
Cuadro Herrera al momento de firmar la matricula. Al momento de hacer el cambio
de ambiente escolar del estudiante se pierde la antigliedad y los derechos aqui
consignados.

Ademas de los consagrados en la legislacion vigente, los estudiantes tienen derecho a:
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e Recibir una esmerada educacion integral, aprovechando todos los recursos de
los que dispone la Institucion, con el fin de alcanzar procesualmente los grandes
fines de nuestra identidad Calasancia.

e Recibir una educacion religiosa de acuerdo con la filosofia de la institucion y
segun los programas del M.E.N.

¢ Recibir durante su permanencia en la Institucion la guia y la atencién personal
necesarias para descubrir las propias capacidades y a partir de éstas, el aporte
gue cada cual puede dar a la construccion del mundo al realizarse en su vocacion
personal.

e Hacer propuestas que busquen mejorar la formacién personal, la calidad de la
educacioén en general y el bienestar en la institucion.

e Ser tratados con respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

¢ Recibir informacién adecuada y oportuna sobre los programas, contenidos,
metodologias y formas de evaluacion en las distintas areas a través de la pagina
institucional.

o Presentar respetuosamente sugerencias que tiendan a mejorar los programas,
contenidos, metodologias y formas de evaluacion en las distintas areas o
materias.

o Participar en las diversas actividades sociales, culturales, pastorales, deportivas
y recreativas que se programen en la institucion.

o Desarrollar y manifestar las propias aptitudes o habilidades en las diversas areas
del conocimiento y en todo lo referente a la realizacién personal.

o Expresar libre y oportunamente las inquietudes y plantear los problemas que
se tengan, a través del Consejo Estudiantil, el Personero Estudiantil o el Director
de Curso.

e Hacer reclamos justificados siguiendo los conductos regulares.

e Ser evaluados con justicia en todas las areas.

e Recibir la informacion necesaria para recuperar los aspectos formativos que no
hayan visto por causa de ausencias justificadas.

o Presentar las evaluaciones realizadas durante sus ausencias justificadas.

e Utilizar las instalaciones, los medios y materiales didacticos que estén orientados
a su formacion integral.

e Contar con la asesoria y ayuda de los maestros, no sélo en la asimilacion de los
contenidos de clase, sino en todo el proceso de su formacion integral.

e Presentar las evaluaciones, tareas y trabajos realizados durante sus
ausencias justificadas.

6.1.1.2 Deberes De Los Estudiantes

e Comprometerse con dedicacion y responsabilidad en todos los deberes
emanados del derecho a la educacién, de forma que se coloquen todos los
medios necesarios para alcanzar los fines educativos: aprender a conocer,
aprender a convivir, aprender a hacer y aprender a ser.
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e Asumir el compromiso de tratar con respeto a los demés, colaborando asi en
la construccion de un clima de convivencia que permita que todas las personas
de la Comunidad Educativa se sientan valoradas de acuerdo a su dignidad.

o Comprometerse en el desarrollo de las aptitudes y capacidades personalesy en
el descubrimiento progresivo del aporte personal que se puede ofrecer a la
construccién de un mundo mejor.

e Asumir con seriedad una formaciébn humana y espiritual que permita el
conocimiento de si y el descubrimiento de la trascendencia.

o Respetar de hecho y de palabra a los compaferos, maestros, directivas y
empleados, demas personal de la Institucion evitando expresiones ofensivas,
gestos y chistes obscenos, juegos en los que haya violencia fisica, sobrenombres,
insultos y comentarios difamatorios y palabras groseras.

o Cumplir oportunamente con las obligaciones escolares (clases, tareas, trabajos
de investigacion, consultas, lecturas, talleres, evaluaciones, trabajos de
campo, entrenamientos, competencias, servicio social), cuidando el orden y
calidad de dichas obligaciones.

o Comunicar con franqueza y honestidad los resultados de evaluaciones parciales
a sus padres o acudientes, informando verazmente de su buen o mal rendimiento
académico.

e Aportar iniciativas, acatar insinuaciones y adoptar actitudes positivas que
contribuyan al desarrollo organizado y productivo de las actividades
formativas.

¢ Asistir diariamente y con puntualidad a todas las clases y actividades académicas
programadas segun el horario escolar que tengan asignado y cumplir todas las
exigencias necesarias para desarrollar las capacidades cognoscitivas, avanzar en
la construccion del pensamiento y conocer las ciencias y las humanidades.

e Los estudiantes deben estar dentro del colegio diez minutos antes de comenzar
las clases, pues cuando suene el timbre todos empiezan a desarrollar la labor.

e Asistir al Colegio con una presentacion digna y portando adecuadamente el
uniforme del Colegio.

e No realizar actos vergonzosos, violentos o sexuales fuera de la Institucién
Educativa con el respectivo Uniforme Institucional.

e Asistir puntualmente y con el uniforme que corresponde al dia de clase en la
Institucién Educativa. Teniendo en cuenta el horario estipulado.

e Asistir puntualmente, con disponibilidad, con respeto, con disciplina, orden y
entrega a las clases de PRE-ICFES.

e Asistir responsablemente con carisma y entusiasmo a las Inter-clases,
Intercolegiados o demas actividades que se realicen en la Institucion Educativa.

6.2. Uniformes Institucionales
UNIFORME DE DIARIO
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Nifias: jardinera a cuadro azul del modelo de tela institucional, camisa blanca con el
escudo del Colegio, Medias: blancas media cafia, Zapato negro, tipo colegial con
cordones del mismo color.

Nifios: pantaldon azul institucional, correa, camisa guayabera segun modelo, con el
escudo del Colegio. Medias: blancas largas. Zapato negro, tipo colegial con cordones del
mismo color.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Nifias y Nifios: short, sudadera clasica sin modificaciones, camisilla blanca, camibuso tipo
polo con el escudo del colegio, medias blancas largas, tenis blanco.

PARAGRAFO 1: todo tipo de prenda no descrito anteriormente, no hace parte del
Uniforme Escolar y, por ende, portarla constituye una falta disciplinaria.

PARAGRAFO 2: los estudiantes deben abstenerse de usar dentro del colegio y con el
uniforme, accesorios diferentes al uniforme.

PARAGRAFO 3: no esta permitido con el uniforme el uso de tintes, esmaltes de colores
para las ufias, maquillaje facial, pulseras, aretes y collares de colores extravagantes, asi
mMismo piercing u otros objetos que no se acorde al uniforme institucional.
PARAGRAFO 4: No esta permitido pantalones, bragas, faldas o toreros rotos,
manchados, con stickers, con pintura y demas. Cumplir con los lineamientos previstos en
la Sentencia T-341 de la H. CORTE CONSTITUCIONAL, en lo pertinente, acerca de: “las
respuestas en materia académica, disciplinaria, moral y fisica” y el cumplimiento de las
responsabilidades propias de su estado.

6.3. Comportarse Adecuadamente En El Aula De Clase
e Cumpliendo el Manual de Aula o Actitudes Formativas establecidas en este.
¢ No hacer uso sin autorizacion de aparatos tecnoldgicos dentro de clase, celulares,
Tablet, computadoras portétiles, audifonos, relojes inteligentes entre otros.
¢ No realizar grabaciones de videos o audios, no tomar fotos a los compafieros o
docentes sin autorizacion.

e Tratando a los maestros y a los compafieros con el respeto que ellos merecen
por su dignidad humana y en virtud de la labor que realizan.

¢ Permitiendo un ambiente positivo de aprendizaje en todas las actividades en el
aula: explicaciones del maestro, trabajos en grupo, lectura de materiales escritos,
exposiciones, entre otros.

¢ Cuidando el mobiliario del aula y respondiendo econémicamente por los dafos
ocasionados a los mismos.

e Saliendo del aula s6lo con el permiso del maestro.

¢ Ingiriendo alimentos Unicamente en los descansos.

e Practicando juegos fuera de los salones de clase, en los sitios previstos para tal
fin.

e Manteniendo una presentacion personal digna.
e Utilizando un vocabulario respetuoso y asertivo en las relaciones
interpersonales.
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Permaneciendo en las aulas Unicamente en las horas de clase.

Permaneciendo en el aula ordenadamente bajo la coordinacion del
Representante del Curso, quien dara aviso al Titular de Curso del Grupo o al
Coordinador de Seccibn, en el caso de ausencia de algin maestro por caso
extremo o en cambio de la hora.

6.4 Comportarse Adecuadamente En Los Pasillos, Canchas Y Zonas Comunes

Siguiendo las indicaciones y respetando a los maestros, empleados o personas
a cargo de las zonas comunes de la Institucién Educativa.

Respetando los momentos de clase de los cursos o secciones que los tienen
evitando gritar o jugar junto a esos salones.

No correr en los pasillos.

No tirar basura en los pasillos y zonas comunes

No dafar las zonas verdes, plantas, flores, arboles y demas.

Hacer uso adecuado de las zonas verdes.

6.5 Comportarse Adecuadamente En La Tienda Escolar

Dando buen trato a las personas que atiendan.

Organizandose en fila y respetando el turno de los compafieros. No
desperdiciando los alimentos.
Usando los servicios de la tienda solamente en el tiempo de descanso
asignados a su grado o sesion.

Seguir el conducto regular para buscar soluciones a los problemas que se
presenten.

No tomar cosas o0 alimentos sin autorizacion o si pago.

6.5.1. Comportarse Adecuadamente En La Biblioteca

Cumpliendo el reglamento interno de la biblioteca.

Acatando las orientaciones de la persona a cargo de la biblioteca.
Trabajando en silencio.

Utilizando un lenguaje respetuoso.

Cuidando los libros, no rayarlos ni maltratarlos.

Tratando con cuidado el mobiliario de la biblioteca.

Devolviendo cumplidamente los libros prestados.

No gritar ni alzar la voz en la biblioteca.

6.5.2 Comportarse Adecuadamente En Los Deportes
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Observando un comportamiento cordial, de buenos modales y respeto con sus
comparieros, maestros, arbitros y jueces.

Evitando el juego brusco y/o peligroso para su integridad personal y la de sus
compafieros.

Acatando los programas y reglamentos que fije el Departamento de Educacion
Fisica.

Respondiendo por los dafios causados a los implementos deportivos que el
Colegio ponga a su servicio, sea por pérdida o por deterioro debido a descuidos.
Asistiendo a los entrenamientos y competencias deportivas a que sea citado
representando dignamente al Colegio.

Formando barras que pongan en alto la imagen del Colegio, tratando con respeto
y dignidad al adversario

La participacion en los diversos compromisos deportivos no exime al estudiante
de los trabajos, previas o examenes indispensables para la promocién
académica. La presentacion de estos compromisos académicos se hara con el
visto bueno de la Coordinacion Académica y / o Coordinador de Seccibn, previo
acuerdo entre el estudiante y el maestro.

Abstenerse de traer al colegio objetos de valor (prendas de oro o plata, aparatos
tecnoldgicos, relojes inteligentes o sumas desproporcionadas de dinero y todo
aqguello que pueda perturbar el normal desarrollo de las actividades escolares).
Comprender definitivamente que un colegio en donde se hace énfasis en valores
auténticos, no tiene cabida por ningin motivo, eventos, fiestas, excursiones,
bailes o cualquier otro tipo de actividades en las que se vulneren de alguna
manera valores tales como el respeto a las personas, la solidaridad con los
pobres, la sencillez de vida, el no consumo de sustancias psicoactivas o bebidas
alcohdlicas y los demas contemplados dentro de nuestros principios Calasancios.
No promover, instigar, apoyar, participar, acompafar o colaborar con actos de
palabra o de hecho, que atenten contra la dignidad o integridad fisica de la
persona y de la comunidad educativa.

Mantener una actitud respetuosa, atenta y participativa en los actos civicos y
culturales realizados en las instalaciones del colegio.

Comunicar verazmente a sus padres o acudientes los procedimientos y rutinas de
ingreso cotidiano al Colegio, y todo lo referente a ausencias, excusas, permisos,
retardos, y Consecuencias por impuntualidad o inasistencia injustificada.
Presentar al maestro respectivo el permiso de Reingreso expedido por la
dependencia donde se encontraba (Rectoria, Coordinaciones, Desarrollo
Humano y Enfermeria).

Presentar oportunamente la autorizacion de salida firmada por los padres o
acudientes, indicando el motivo de la solicitud. Una vez aceptado, presentar en
porteria el revisado de Salida firmado por el Coordinador.
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e Al regresar a la Institucion después de una ausencia debe presentar por escrito
la justificacion dada por el profesional competente con el visto bueno de los
padres o acudientes.

o Los estudiantes de once grados deben ser modelo de identidad Petrina, invitando
asi a seguir su ejemplo a los deméas miembros del estamento estudiantil.

e Todos los maestros tienen autoridad y responsabilidad sobre todos los
estudiantes del Colegio, en cuestiones de orden general, dentro y fuera de clase.
En consecuencia, los estudiantes prestaran atencién a las observaciones que les
hagan los distintos maestros.

e Portar el carné estudiantii como documento de identidad, con respeto y de
ninguna manera podra ser objeto de dafio o burla. Este carné podra ser exigido
para cualquier actividad escolar, de acuerdo con el reglamento.

e No deben portar elementos diferentes a los utiles escolares o materiales
indispensables para una actividad escolar programada con antelacién (radios,
celulares, relojes inteligentes, Tablet, pc, iPhone, MP3, MP4, y demas aparatos
tecnologicos).

e Permanecer en la institucion toda la jornada escolar cumpliendo con los horarios
y las indicciones dadas sobre entrada y salida de la institucion.

e Utilizar el uniforme del colegio sélo para la jornada escolar y salidas pedagdgicas,
evitar usarlo en lugares publicos fuera del horario establecido para el colegio.

¢ Asumir comportamientos respetuosos en sus relaciones de pareja dentro y fuera
de la institucion manejando adecuadamente sus expresiones afectivas y
recordando que una relacion de pareja pertenece a la vida privada y no al contexto
publico, ya que el colegio es un espacio donde hombres y mujeres son educados
y tratados como seres humanos con derecho a la integridad de su cuerpo y su
persona.

e Devolver en buen estado el mobiliario que le fue entregado, ya sea al final del afio
o al momento del retiro. Todo dafio en los inmuebles debe ser cancelado o
reparado antes de terminar su estancia en el colegio.

6.6. De Los Padres De Familia/Acudiente Responsable

Teniendo también en cuenta el decreto 1075 de 2015. Articulo 2.3.4.3. Deberes de los
padres de familia. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
con la educacion de sus hijos, corresponde a los padres de familia los siguientes deberes:

6.6.1 Derechos De Los Padres De Familia o Acudiente Responsable

e Cumplir, con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el Manual
de Convivencia para facilitar el proceso educativo.

¢ Recibir el apoyo de la institucion y de todos los medios de los cuales dispone el
colegio, para alcanzar el desarrollo integral de los hijos en los fines de la
educacion Petrina.
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e Ser informados periddicamente sobre el acontecer y marcha de la
Institucion y sobre la realidad académica, disciplinaria, conductual y personal
de sus hijos.

e Recibir informacion acerca del aprovechamiento
e sus hijos en las reuniones generales o citas particulares con los maestros o
directivas.

e Ser atendido personalmente por los maestros y directivas de la institucion, en los
horarios destinados para tal efecto y en casos urgentes y necesarios.

e Hacer propuestas, a través del Titular de Curso de Grupo o de los directivos de
la institucion, para buscar mejorar la formacion personal de sus hijos, y el
bienestar de la comunidad Educativa.

e Participar en las diversas actividades formativas, deportivas, de integracion,
pastorales y culturales programadas con antelacion y se les realice la respectiva
invitacion por parte de la Institucion Educativa.

e Representar o ser representado en el Consejo Directivo de la institucion de
acuerdo con lo establecido en el gobierno escolar.

e Hacer reclamos justificados de caracter administrativo o0 educativo,
siguiendo los conductos regulares.

e Ser informado sobre los objetivos, programas, competencias, metodologia y
formas de evaluacién de las distintas areas o asignaturas.

e Interponer formalmente los recursos previstos en este manual de convivencia
dentro de los términos establecidos y ante las autoridades académicas
correspondientes.

e Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de colaboracion definidas en el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

e Asumirresponsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

e Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.

6.6.2 Deberes De Los Padres De Familia o Acudiente Responsable

o Participar activamente en el proceso formativo de los hijos, como
responsables directos, principales e insustituibles de dicho proceso.

e Asistir a las reuniones de padres de familia, a los encuentros de formacién y
capacitacion y a las sesiones de Escuela de Padres a las que fuesen convocados.

e Presentarse puntualmente en la instituciébn cuando sean citados para recibir
informacion sobre sus hijos.

e Presentarse en el colegio para excusar al estudiante dando razon de sus
inasistencias presentando soporte de las mismas.




63

Presentar las inquietudes, observaciones, quejas o reclamos a las directivas de
la institucion, o a los maestros, de forma respetuosa y usando un vocabulario
decente.

Estar atentos al comportamiento disciplinario, actitudinal y al rendimiento
académico de los hijos.

Dotar a los hijos de los elementos necesarios (uniformes, Gtiles escolares, textos,
libros, materiales didacticos, etc.) para desarrollar sus actividades Escolares.

PARAGRAFO UNICO: El ministerio de educacién nacional en su directiva 07 indica:
“Solo se podra exigir un uniforme para el uso de diario y otro para las actividades de
educacion fisica, recreacion y deporte. El que el estudiante no cuente con las condiciones
econdmicas para portar el uniforme para el uso diario o el uniforme para las actividades
de educacion fisica no sera causal para no ambiente escolar del cupo o la asistencia del
estudiante al establecimiento educativo”.

Velar porque sus hijos no traigan la instituciébn aparatos electronicos Tablet,
celulares, relojes inteligentes, computadores y demas no solicitado por la
Institucién; que impidan su adecuado proceso de formacion integral.

Hacerse responsable por los dafios materiales causados por su hijo en la
institucion educativa, reponiendo los bienes dafados o cancelando en efectivo el
valor de los mismos. Hacerse responsable por los dafios materiales causados por
el mismo padre de familia/Acudiente o familiar del estudiante en la instituciéon
educativa, reponiendo los bienes dafiados o cancelando en efectivo el valor de
los mismos.

Fomentar en los hijos la vivencia de los valores cristianos, éticos y morales,
apoyando las normas contenidas en el Manual de Convivencia.

Seguir el conducto regular para buscar las soluciones a los problemas que se
presenten, ya sea de orden disciplinario o0 académico.

Asistir cuando se les otorgue la invitacién a las actividades pedagdgica en las
instalaciones de la institucién o fuera de ella, con una presentacién personal
adecuada y digna.

Hacer uso adecuado de los objetos de la Institucion Educativa.

Participar de caracter ineludible en los talleres de prevenciéon de las Escuela para
Padres estipulado por la ley 2025 del 2020.

Asistir de caracter ineludible a los pre-informes académicos y disciplinarios, entrega
de boletines, entrega de notas, citacion por parte de los docentes y directivos a la
Institucion Educativa. Teniendo en cuenta la siguiente ley sobre el abandono de los
escolares. “LEY 1098 DE 2006. Articulo 20. Derechos de proteccion. Los
nifios, las niflas y los adolescentes seran protegidos contra: El abandono
fisico, emocional y psicoafectivo de sus padres, representantes legales o de
las personas, instituciones y autoridades que tienen la responsabilidad de
su cuidado y atencion”.
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PARAGRAFO 1: la Institucién Educativa pactara con los padres de familia o acudientes
los tiempos propicios para la adquisicion y el uso del uniforme escolar, dando plazos
razonables segun las condiciones econ6micas de los representantes legales
estableciendo un tiempo acordado que debe cumplirse por las partes. Después de haber
adquirido los respectivos uniformes los estudiantes deben portarlo con dignidad durante
todo el afio escolar segun indicaciones de las directivas.

PARAGRAFO 2: Cuando los padres de familia/acudiente legal no se presenten a las
citaciones anteriormente mencionadas con su inasistencia INJUSTIFICADA, el o la
acudiente, esté incurriendo en un presunto acto de abandono, tal y como lo consagra el
articulo 20 numeral 1 de la ley de infancia 1098 de 2006. seran reportados al ICBF por
abandono.

6.7 De Los Docentes Y Directivos
Los directivos docentes, docentes orientadores y docentes son los entes encargados de la
pedagogia y el rol de la ensefianzas y aprendizaje significativos en los escolares de la Institucion.

6.7.1. Derechos De Los Docentes Y Directivos

e Conocer, el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento de Trabajo, el Manual
de Proteccion de Menores, el Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluacion
de los Estudiantes.

e Tener informacién sobre el acontecer y la marcha de la Institucion.

e Conocer los resultados de las Evaluaciones de que hayan sido objeto.

e Hacer propuestas que busquen mejorar su formacion personal, la
educacion general y el bienestar de la Institucion.

e Contar con la posibilidad de asistir a nombre de la institucion y con el apoyo de
éste, a foros, encuentros, seminarios, convivencias que le permitan crecer
humana y profesionalmente.

e Participar en actividades de integracion social, cultural, pastoral, retiros
espirituales, integracion deportiva y recreativa que la instituciéon programe.

e Ser tratados de manera equitativa y justa, laboral, profesional y humanamente.

e Participar en la elaboracién de planes, proyectos y propuestas educativas a través
del Consejo Académico o de los Departamentos.

e Ser escuchados en las situaciones que lo ameriten, sobre todo en orden a la
evaluacién de su desempefio profesional o en lo relativo a las actividades en las
gue tengan alguna responsabilidad.

e Ser respetados y protegidos por la comunidad educativa, cuidando su integridad
fisca y psicoldgica.

6.8 Deberes De Los Docentes Y Directivos

Ademas de los deberes y responsabilidades contemplados en el Contrato y en el
Reglamento Interno de Trabajo, en los Manuales de Funciones y en el Reglamento de
Seguridad Industrial, son deberes de los directivos y maestros los siguientes:

o Cumplir de forma creativa y responsable las funciones asignadas, haciendo uso
de la propia capacitacion profesional y de los recursos a su servicio.
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Cumplir de forma responsable con la elaboracion innovadora de toda la
documentacion (malla curricular, planes de asignaturas, planes de aulas, actas
en general, asistencias, informes, bimestrales, nivelaciones, recuperaciones y
todo lo demés solicitada desde las directrices en los tiempos estipulados.
Abstenerse de usar el teléfono celular en el salén de clase y en espacios de
acompafiamiento a familias, estudiantes y reuniones de la Institucion Educativa.
Reuniones, siempre que no sea con fines exclusivamente institucionales.
Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las labores
asignadas: clases, acompafamiento a los estudiantes en los descansos,
atencion a padres de familia, reuniones de seccion, reuniones por departamentos,
jornadas pedagdgicas, seminarios de capacitacion, etc.

Mantener una presentacion personal digna, haciendo uso de los elementos de
dotacion que le de la institucion.

Comprometerse con el desarrollo de un ambiente educativo positivo que permita
alcanzar los fines de la educacion calasancia.

Participar activamente en los procesos de creacion, redaccion vy
sistematizacion de planes, proyectos y propuestas educativas.

Tratar a todos los miembros de la Comunidad Educativa y particularmente a los
estudiantes, con el respeto que se merecen por su dignidad humana y sin hacer
algun tipo de discriminacion, dandoles la importancia que merecen y poniendo a
su servicio las propias capacidades y aptitudes

Ofrecer oportunidades para la recuperacion académica de los estudiantes,
generando eventos de refuerzo y repaso adaptados a sus necesidades.

Evaluar en coherencia con los parametros definidos para las diversas areas,
segun los logros e indicadores de logro sefialados y buscando que los estudiantes
alcancen las competencias deseadas.

Ofrecer a los estudiantes una educacion ética, coherente y personalmente vivida,
gue desarrolle en ellos actitudes de convivencia y respeto hacia si mismos, hacia
los demas y hacia el mundo.

Tratar a los estudiantes con la exigencia disciplinaria requerida, y con el aprecio
gue ellos necesitan.

Permitir la libre expresion de los estudiantes y sus justos reclamos, siempre y
cuando ellos acttien con el respeto debido y siguiendo los conductos regulares.
Dar testimonio de una auténtica autodisciplina, de modo que el propio
comportamiento no dependa de los mecanismos de supervision que tenga la
institucion, sino de convicciones personalmente asumidas.

Ser corresponsables con la disciplina de la institucion, favoreciendo un ambiente
positivo para el aprendizaje, tanto en las labores a su cargo, como en las demas
actividades escolares.

Estar dispuestos para escuchar a los estudiantes, estando atentos a sus
dificultades y sufrimientos, y siendo comprensivos con ellos.
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o Atender a los Padres de Familia para informarlos acerca del estado de los
estudiantes y resolver sus dudas, inquietudes, reclamos y sugerencias, de forma
respetuosa y usando un vocabulario decente.

e Comprender que en la Institucion no tiene cabida, por ningin motivo, actividades
en las que se vulnere de manera algunos valores tales como el respeto a la
integridad de las personas, la solidaridad con los pobres, la sencillez de vida, el
consumo de drogas o bebidas alcohdlicas.

e Reconocer, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de
la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacién de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos, igualmente reportar al Comité de Convivencia para
activar el protocolo respectivo.

o Efectuar y hacer seguimiento al Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de
los estudiantes que lo requieran.

e Transfigurar las practicas pedagogicas para favorecer a la construccion de
ambientes de aprendizajes creativos, democraticos y tolerantes que desarrollen
la participacion activa, la construccién colectiva de estrategias para la resolucién
de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y
moral de los estudiantes.

e Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia y lo requerido
en la construccién de la metodologia Institucional Educativa.

o Efectuar y hacer seguimiento al Plan de mejoramiento Institucional (PMI).

e Velar por el cuidado e integridad de los estudiantes matriculados en la Institucion
Educativa dentro o fuera del salén, so pena de evadir responsabilidades.

e Estar presentes, con disposicion, puntualidad y sentido de pertenencia en las
capacitaciones y deméas actividades realizadas por la Institucion Educativa.

6.9 De Los Administrativos
Todos los administrativos de la Institucién Educativa Pedro Cuadro Herrera
6.9.1. Derechos De Los Administrativos

e Conocer los resultados de las politicas de la Institucion Educativa.

e Conocer las funciones a realizar desde su contexto laboral.

e Hacer propuestas que busquen mejorar su formacion personal, la
educacion general y el bienestar de la Institucion.

e Contar con la posibilidad de asistir a nombre de la institucion y con el apoyo de
éste, a foros, encuentros, seminarios, convivencias que le permitan crecer
humana y profesionalmente.

e Participar en actividades de integracion social, cultural, pastoral, retiros
espirituales, integracion deportiva y recreativa que la institucién programe.

e Ser tratados de manera equitativa y justa, laboral, profesional y humanamente.
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Participar en la elaboracion de planes, proyectos y propuestas educativas a través
del Consejo Académico o de los Departamentos.

Ser escuchados en las situaciones que lo ameriten, sobre todo en orden a la
evaluacién de su desempefio profesional o en lo relativo a las actividades en las
gue tengan alguna responsabilidad.

Ser respetados y protegidos por la comunidad educativa, cuidando su integridad
fisca y psicolégica.

6.10 Deberes De Los Administrativos
Ademas de los deberes y responsabilidades contemplados en el Contrato y en el

Reglamento Interno de Trabajo, en los Manuales de Funciones y en el Reglamento de
Seguridad Industrial, son deberes de los administrativos:

Tratar a los padres de familia, empleados y demas personal con todo el debido
respeto que nos representa.

Cumplir de forma creativa y responsable las funciones asignadas, haciendo uso
de la propia capacitacion profesional y de los recursos a su servicio.

Abstenerse de usar el teléfono celular en el salén de clase y en espacios de
acompafiamiento a familias, estudiantes y reuniones de la Institucion Educativa.
reuniones, siempre que no sea con fines exclusivamente institucionales.

Cumplir con la jornada de trabajo establecida y ser puntuales en las labores
asignadas: documentacion solicitada por los padres de familia, directivos,
gerencias y demas.

Mantener una presentacion personal digna, haciendo uso de los elementos de
dotacion que le de la institucion.

Tratar a todos los miembros de la Comunidad Educativa y particularmente a los
estudiantes, padres de familia, docentes, directivos, equipo psicosocial y
enfermeria con el respeto que se merecen por su dignidad humana y sin hacer
algun tipo de discriminacion, dandoles la importancia que merecen y poniendo a
su servicio las propias capacidades y aptitudes.

Estar dispuestos para escuchar a los estudiantes, estando atentos a sus
dificultades y sufrimientos, y siendo comprensivos con ellos.

Atender a los Padres de Familia para informarlos acerca de la documentacion
gue haga falta de los estudiantes y resolver sus dudas, inquietudes, reclamos y
sugerencias, de forma respetuosa y usando un vocabulario decente.
Comprender que en la Institucion no tiene cabida, por ningun motivo, actividades
en las que se vulnere de manera algunos valores tales como el respeto a la
integridad de las personas, la solidaridad con los pobres, la sencillez de vida, el
consumo de drogas o bebidas alcohdlicas.

Estar presentes, con disposicién, puntualidad y sentido de pertenencia en las
capacitaciones y demdas actividades realizadas por la Institucion Educativa.

Si algun estudiante se le acerca a manifestar un caso delicado, reconocer y de
inmediato reportar a las rutas internas de la Institucion el caso de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten




68

a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de
la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia

y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.




CAPITULO 7: PERFIL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD PETRINA
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El perfil de los miembros de la comunidad educativa Pedro Cuadro Herrera, se destaca por
ser participe en el respeto, aceptacion y aplicacién de la filosofia de nuestra Institucién
Educativa, una persona integra en valores cristianos, responsable, honesta y justa ante las

injusticias que se vive el dia a dia.

7.1 Perfil del Estudiante Petrino

Ser una
responsable,
sincera y justa.

persona
honesta,

El estudiante Petrino debe
conocer, comprender vy
alcanzar los objetivos y la
filosofia de la Institucion.

El estudiante Petrino
Reflexiona persistentemente
sobre su proceso escolar
para identificar fortalezas y
oportunidades.

El estudiante Petrino
Desempefia una  actitud
integra dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

El estudiante debe respetar
las ideas de los demas,
teniendo en cuenta los
diferentes puntos de vista.

Respetar las diferencias y los
derechos de los miembros de
la comunidad. No discriminar
a nadie por su religion, raza o
cultura.

7.2 Perfil del Directivos y
Docentes Petrino

Ser un individuo responsable,
honesto, sincero y justo.

El docente u directivo Petrino
debe conocer, comprender y
alcanzar los objetivos y la
filosofia de la Institucién.

Mediar y reflexionar
persistentemente sobre su
proceso escolar para
identificar fortalezas y
oportunidades.

Desempeiiar una actitud
integra dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

Respetar las ideas de los
demas, teniendo en cuenta
los diferentes puntos de vista.

Los directivos u docentes
deben respetar las
diferencias y los derechos de
los miembros de la
comunidad. No discriminar a
nadie por su religion, raza o
cultura.




7.3 Perfil de los Administrativos

e Ser un individuo responsable,
honesto, sincero y justo.

e Los administrativos Petrino
debe conocer, comprender y
alcanzar los objetivos y la
filosofia de la Institucién.

e Los administrativos Petrino
deben buscar la Mediacién y
reflexion persistentemente
sobre su proceso escolar para
identificar fortalezas y
oportunidades.

e Los administrativos
desempenfan una actitud
integra dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

e Los administrativos deben
respetar y tolera las ideas de
los demas, teniendo en cuenta
los diferentes puntos de vista.

e Respetar las diferencias y los
derechos de los miembros de
la comunidad. No discriminar
a nadie por su religion, raza o
cultura.
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7.4 Perfil de los Padres de Familia

Ser un individuo responsable,
honesto, sincero y justo.

Los padres de familia Petrino
debe ser un ente fundamental
para la formacion de los
estudiantes y la filosofia de la
Institucion educativa.

Los padres de familia se
destacan por su
colaboracion, entrega,
esfuerzo en todas las
actividades pedagdgicas que
se realizan en la Institucion.

Los padres de familia Petrino

desempefian una actitud
integra  dentro de la
Institucion Educativa.

Los padres de familia deben
respetar y tolera las ideas de
los demds, teniendo en
cuenta los diferentes puntos
de vista.

Respetar las diferencias y los
derechos de los miembros de
la comunidad. No discriminar
a nadie por su religion, raza o
cultura.




CAPITULO 8: EDUCACION INCLUSIVA Y REFLEXIVA PETRINA
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8.1 Educacion Inclusiva

De acuerdo al Decreto 1421 de 2017, la educacion inclusiva es aquella que responde a la
diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifias, nifios y
adolescentes con el propédsito de promover su desarrollo, aprendizaje y participacién en un
ambiente de aprendizaje comun. Es decir que, dentro de estos ajustes razonables, los
estudiantes pueden relacionarse con pares de su misma edad, sin ningun tipo de exclusion,
siendo garantes de sus derechos, a través de préacticas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo.

En este sentido, dando cumplimiento a los requerimientos de la educacion inclusiva, el
equipo psicosocial realiza acompafiamiento y seguimiento a los diferentes estudiantes que
presentan alguna discapacidad que afecte su proceso de ensefianza-aprendizaje de la
siguiente manera:

Identificacién de posibles casos nuevos a través de la atencion psicolégica, que conlleva el
siguiente proceso: Remision por docentes y/o coordinacién, entrevista con los estudiantes,
entrevista con padres de familia y entrega de remisiébn a EPS para valoracién integral,
posterior a ello, el acudiente se compromete a traer reporte de la impresion diagnostica y el
posible tratamiento a iniciar. Asi, dependiendo del diagnéstico y sugerencias de los reportes
médicos, el estudiante seria agregado al programa de educacion inclusiva de la institucion.

8.2 Acompafiamiento Al Programa De Educacioén Inclusiva Mediante Las Siguientes
Acciones:
v Citacién a padres de familia para solicitar reportes actualizados del seguimiento de
los estudiantes
v reporte al cuerpo docente y coordinacion sobre los estudiantes con barreras de
aprendizaje
v/ apoyo en el proceso pedagogico de los estudiantes desde el aula.

v" Docentes de apoyo en los espacios de inclusion por el equipo psicosocial.




CAPITULO 9: ESTIMULOS PETRINOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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9.1 Principios Estructurantes De Estimulos

Los estudiantes, Docentes, Directivos docentes, Administrativos y Padres de
familia/representante legal de la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera, seran
acreedores a los estimulos Petrinos, cuando se evidencie un desempefio profesional,
colaborativo e integral en las diversas actividades que se realicen en la Institucion,
seguidamente se ejecutara la entrega de los mismos estimulos Petrinos:

Entre las estrategias educativas a seguir para potenciar las riquezas de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa se encuentran los estimulos Petrinos, disponen
el conjunto de estrategias didacticas creativas formativas que la comunidad educativa
implementa para cultivar y enaltecer a los estudiantes, docentes, directivos,
administrativos y padres de familia/representante legal cuando integren con profundidad
las actitudes pedagogicas que favorecen el logro de los fines de la educacién Petrina.

9.1.1 Estimulos Petrinos a Estudiantes
Entre las estrategias educativas y pedagdgicas es exaltar la excelencia académica y
disciplinaria de los estudiantes de la Institucién Educativa.
e FELICITACION VERBAL PERSONAL Y/O PUBLICA: ante el grupo en general
0 en conversacion con el estudiante, el educador hara la respectiva valoracion
positiva, lo motivara para que mantenga la actitud formativa destacada y le dara
recomendaciones para fortalecerla.

¢ RECONOCIMIENTO EN IZADAS DE BANDERA: los estudiantes que hayan
sobresalido en alguno de los mdltiples aspectos de la vida escolar: estudio,
deporte, disciplina, superacion, convivencia, colaboracién, religiosidad vy
habilidades artisticas entre otros.

¢ RECONOCIMIENTO ESCRITO: al final del periodo académico y consignacion en
el Observador del estudiante y Agenda Escolar.

e PUBLICACION EN LA PAGINA WEB Y EN EL CUADRO DE HONOR DEL
COLEGIO: alos mejores estudiantes de cada periodo académico escolar.

e PARTICIPACION EN EVENTOS INTRA O INTERINSTITUCIONALES: de
diversa indole escolar nivel regional, nacional o internacional.

e MENCION PETRINOS CON HONOR: Menciones a los estudiantes periodo a
periodo por su excelente desempefio académico y disciplinario.

e MENCION DE HONOR PETRINOS HABILIDADES: (Diploma) por destacarse en
algun deporte o habilidades artisticas.

e MENCION DE HONOR PETRINO POR ANTIGUEDAD: (Diploma) Por pertenecer
al colegio desde sus inicios, siendo un estudiante con buen rendimiento
académico y disciplinario.
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e MENCION DE HONOR PETRINO POR SUPERACION: (Diploma) Es una
mencion otorgada al estudiante de inclusion que se ha destacado por superarse
cada dia.

e GALARDON EXCELENCIA PETRINA: (Medalla) distincion otorgada al
estudiante de la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera, por resultados
académicos durante los cuatros periodos. Con base en el balance de la Comision
de Evaluacion realizado al final del afio lectivo, se destacara al estudiante de cada
curso que presente un excelente desempefio integral. Esto es: conjugando
excelencia académica, compromiso ético y moral de la Institucion.

e GALARDON PEDRO CUADRO HERRERA: (Medalla) méaxima distincion
otorgada al estudiante de la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera, por
resultados académicos, disciplinarios, con valores y gran sentido de partencia
destacandose como un estudiante integral durante todo el afio con la Institucion
Educativa en base en el balance de la Comision de Evaluacion realizado al final
del afo lectivo, se destacara al estudiante de cada curso que presente un
excelente desempenio integral.

e MEJOR ICFES: (Medalla) Premios especiales a los estudiantes que finalizan su
proceso educativo en el grado 11° por desempefos destacados en las pruebas
Saber 11°, por (EXCELENCIA PETRINA ICFES).
Paragrafo Unico: Los reconocimientos anteriormente sefialados constituyen el conjunto
central de estrategias para la promocion de talentos; no obstante, a través de la instancia
de los maestros(as) y directivas (0s), se tendra en cuenta el comportamiento durante el
ano escolar.

9.1.2 Que debe cumplir el estudiante Petrino que se hace merecedor al estimulo

1) Comportarse de manera adecuada, respetuosa e integra dentro y fuera de la institucion
Educativa, coherente con la filosofia de San José de Calasanz.

2) Demostrar respeto integro y/o participar en actividades pedagogicas, civicas y demas
de la Institucion Educativa.

3) Mantener el registro en las carpetas de indisciplina y académica sin anotaciones
alguna.

4) Demostrar constantes acciones de liderazgo positivo en la Institucion Educativa.

5) Ser un ente de respeto, sinceridad, humildad y amabilidad en toda situacién, tiempo y
lugar. Con todas las personas que hacen parte de la Institucion.

6) Alcanzar y demostrar niveles de excelencia académica en las diferentes asignaturas.

7) Mantener buena presentacion personal y hacer uso correcto del uniforme.
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9.7.3. Estimulos Petrinos a Docentes y Directivos Docentes

Entre las estrategias Institucionales se encuentra exaltar la labor y vocacién con sentido
de pertenencia a docentes y directivos docentes.

Felicitacion verbal personal y/o publica: ante el grupo en general o en conversacion
con el docente o directivo docente el rector o rectora hard la respectiva valoracion
positiva, lo motivard para que mantenga la actitud formativa destacada y le dara
recomendaciones para fortalecerla.

Publicacion en el cuadro de honor del Colegio: a los docentes o directivos docentes
gue se destacaron por su desempefio laboral cumpliendo con cabalidad, responsabilidad,
puntualidad y sentido de pertenencia todo lo asignado desde las directivas, se realizara
mes a mes.

Certificado de reconocimiento PETRINOS CON HONOR Y DISCIPLINA: al

finalizar cada mes escolar se le realizara un reconocimiento a los docentes y directivos
docentes “Por su destacado desempefio de trabajo con disciplina, respeto y sentido de
pertenecia con la Institucion”

Mencién de honor (PETRINOS HABILIDADES): por destacarse en algun deporte o
habilidades artisticas, incentivando con ejemplo a los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes de nuestra Comunidad Educativa.

Paragrafo 1. Para acceder a los estimulos anteriormente mencionados, los docentes 0
directivos docentes no pueden tener llamados de atencion por escrito o relacionados con
los mismos en los ultimos 30 dias.

Paragrafo 2: Los estimulos anteriormente mencionados tendran que evidenciarse los
resultados de disciplina y cumplimiento con los deberes en la institucién, teniendo
también un buen trato con la comunidad Educativa.

Que debe cumplir los docentes Petrinos que se hace merecedor al estimulo
9.8. Estimulos Petrinos A Administrativos
Entre las estrategias Institucionales se encuentra exaltar la labor y vocacion con sentido
de pertenencia a los administrativos El personal administrativo, secretarios, psic6logo,
orientadores escolares, apoyo didactico, servicios generales y de mantenimiento de la
Institucién Educativa son los encargados del apoyo frente a la adecuacién de espacios y
de recursos necesarios para que la prestacion del servicio educativo se brinde en
condiciones dignas, limpias y organizadas.
e Felicitacion verbal personal y/o publica: ante el grupo en general de trabajo o en
conversacion con el administrativo el rector, rectora o gerente hard la respectiva
valoracién positiva, lo motivara para que mantenga la actitud formativa destacada y le
dara recomendaciones para fortalecerla.

* Publicacion en el cuadro de honor del Colegio: a los administrativos que se
destacaron por su desempefio labora cumpliendo con cabalidad en todo lo asignado
desde las directivas, se realizar4 mes a mes.
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. Certificado de reconocimiento PETRINOS CON HONOR Y DISCIPLINA: al
finalizar el mes escolar se les realizara un reconocimiento a los administrativos que “Por
su destacado desempeiio de trabajo con disciplina, respeto y sentido de pertenecia con
la Institucion”

. Mencién de honor PETRINOS HABILIDADES: Al finalizar el afio escolar por
destacarse en algun deporte o habilidades artisticas o deportiva, incentivando con
ejemplo a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes de nuestra Comunidad Educativa.

PARAGRAFO 1: Para acceder a los estimulos anteriormente mencionados, los
administrativos no pueden tener llamados de atencidn por escrito o relacionados con los
mismos, en los ultimos 30 dias.

PARAGRAFO 2: Los estimulos anteriormente mencionados tendran que evidenciarse
los resultados de disciplina y cumplimiento con los deberes en la institucién, teniendo
también un buen trato con la comunidad Educativa.

Que debe cumplir los administrativos Petrino que se hace merecedor al estimulo

e Ser un trabajador idéneo y acorde con la metodologia de trabajo asignado en la
Institucion.

e Ser un trabajador puntual a la hora de hacer entrega y realizar a tiempo las
actividades laborales asignadas.

e Ser un trabajador puntual en sus horarios laborales.

e Tener sentido de pertenencia con la Institucion y todo lo relacionado con la
misma.

e Ser un trabajador noble, educado, respetuoso y hablar de forma asertiva con los
directivos, coordinadores, compafieros, estudiantes, padres de familia y demas
comunidad.

¢ No haber tenido llamados de atencion por escritos desde la gerencia.

e Tener una buena presentacién personal dentro de la Institucién.

9.9. Estimulos Petrinos a Padres de Familia/Acudientes legales

Entre las estrategias Institucionales se encuentra exaltar la labor de colaboracion y
vocacion con sentido de pertenencia a los representantes de padres de familia/
Acudientes legales.
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Felicitacion verbal personal y/o publica: ante el grupo en general de trabajo o
en conversacion con el consejo de padres el rector, rectora o gerente hara la respectiva
valoracion positiva, lo motivara para que mantenga la actitud formativa destacada y le
dard recomendaciones para fortalecerla.

. Publicacion en el cuadro de honor del Colegio: a los padres de
familia/acudiente legal que se destacaron por su desempefio labora cumpliendo con
cabalidad todo lo asignado desde las directivas, se realizara mes a mes.

. Certificado de reconocimiento PETRINOS CON HONOR Y SENTIDO DE
PERTENENCIA: al finalizar el afio escolar se le realizara una condecoracion a los padres
de familia que han tenido un sentido de pertenecia, respeto y amor por la Institucion
Educativa.

Que debe cumplir los Padres de Familia o Acudiente legal Petrino que se hace
merecedor al estimulo

e Ser un padre de familia o acudiente respetuoso con todos los miembros de la
Institucion.
e Tener sentido de pertenencia con la Institucién y todo lo relacionado con la misma.

e Ser colaborador y tener disposicién en las actividades didacticas pedagodgicas
realizadas en la Institucion.

e Tener una buena presentacion personal dentro de la Institucién.
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CAPITULO 10: GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Las situaciones son aquellas actitudes o comportamientos que obstaculizan de algin modo
el cabal logro de los fines educativos calasancios, que lesionan de alguna forma a la
institucion o a las personas en el ejercicio de cualquiera de sus derechos, que contradicen
en algun sentido las actitudes formativas y que no contribuyen al desarrollo de las
competencias ciudadanas. El incumplimiento de cualquiera de los deberes también
constituye una falta.

A su vez, la comisién de situaciones deriva en distintos tipos de situaciones que afectan
negativamente la convivencia escolar, a saber:

PARAGRAFO UNICO: Se aclara que la gravedad de las situaciones no guarda
necesariamente proporcion con el tipo de situacion ya que pueden existir tipo | y Il que
ameriten correctivos pedagoégicos elevados o Consecuencias del consejo directivo.

En consideraciébn a lo expuesto anteriormente, se hace la siguiente tipificacion de
situaciones que afectan la convivencia escolar.

10.1 Situaciones Que Conllevan A Situaciones Formativa Tipo |

10.1.1 Situaciones Formativas Tipo |

Corresponden a actos, actitudes, situaciones o comportamientos que reflejan conflictos
manejados inadecuadamente y situaciones que inciden negativamente en el clima escolar,
sin obstaculizar severamente el logro de los fines educativos calasancios, pues contravienen
de forma atenuada las actitudes formativas, pero sin atentar contra las personas o contra la
Institucién en su dignidad o integridad fisica, moral o material.

10.1.2 Situaciones Tipo | Relativas: Al Desarrollo Integral De La Persona

e La descuidada presentacion personal, la higiene y de habitos saludables.

e Las palabras, actitudes o gestos contra los simbolos o valores patrios, religiosos o de
la institucion educativa.

e El desacato a las normas elementales de urbanidad.

e Ingresar o permanecer a lugares no autorizados durante los descansos o actividades
ludicas.

o EI comportamiento inadecuado e irrespetuoso en los actos institucionales y en los
espacios de formacion cultural, titulatura, izadas de banderas, actos patrios,
formaciones pedagodgicas, semana Petrina y demas

e Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas

haciendo desorden o creando riesgo para otros o para si mismo.
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o El comportamiento inadecuado e irrespetuoso en los actos institucionales y en los
espacios de formacion humana y cristiana: oracion de la mafiana, convivencias,
retiros espirituales, celebracién eucaristica, entre otros.

e Utilizar las vias de evacuacién diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para otros o para si mismo.

e El portar accesorios no autorizados por la instituciéon y que no son parte del uniforme.
(pulseras, collares y aretes de colores y tamafo extravagantes, pestafias postizas,
ufias pintadas y largas o postizas, maquillaje y todo piercing de expansion y/o tatuajes
entre otros. (art 96 de la ley 115).

e El portar vestuarios no autorizados por la instituciéon y que no son parte del uniforme.
(Pantalones rotos, desgarrados, con pintura y stickers, camisas negras u
ombligueras). (art 96 de la ley 115).

e El portar el cabello largo, con tintes, rayitos o cortes no de acuerdo con el credo
institucional (art 96 de la ley 115) (art 1 de la CPC) (art 139 CI).

e En dias de JEAN DAY asistir al colegio sin las recomendaciones estipuladas para el
porte de ropa particular.

10.1.3 Situaciones Tipo | Relativas: Al Proceso De Aprendizaje Pedagdgico

e La no presentacion o realizacion de las tareas, trabajos o actividades propuestas por
los maestros en las fechas estipuladas para su entrega.

e Elincumplimiento en la consignacién diaria de tareas y trabajos.

e Asistir a clase sin el material y los Utiles necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas programadas.

e El entorpecimiento de los procesos académicos por indisciplina constante como
charla, gritos, juegos en el lugar y momento inadecuado, comer en clase, inadecuada
actitud de escucha e irrespeto por la palabra, entre otros.

e EIl uso de objetos, medios electronicos y de comunicaciéon no solicitados por la
institucion en las diferentes actividades programadas. (celulares, Tablet, relojes

inteligentes, pc y entre otros).
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Ante el uso de objetos electrénicos (celulares, Tablet, relojes inteligentes, pc y entre
otros). No autorizados los docentes o el coordinador, decomisaran dicho objeto y lo
entregara al miembro del equipo directivo que se encuentre en disposicion de recibirlo
quien a su vez lo entregara al acudiente registrado. La negativa a del educando a
entregar el artefacto ingresado a la institucion de manera ilegal conllevara a
correctivos mas avanzados.

No utilizar el tiempo de las clases y la jornada escolar en las actividades y trabajos
propuestos por los maestros.

El incumplimiento de los compromisos adquiridos para el afio escolar, ya sea de
convivencia, académico, familiar y/o con el ideario educativo.

Obstaculizar o tergiversar los procesos de comunicacién entre la institucién y los
padres de familia.

Irrespetar la fila y generar indisciplina en actividades la institucion o donde se
identifigue como estudiante de la institucion.

Hacer caso omiso a las indicaciones de los maestros. Promover desérdenes en
cualquier sitio de la institucién, en los buses y rutas escolares y cualquier otro tipo de
lugar o actividad donde se pueda identificar como estudiante de la institucion.
Realizar actividades lucrativas de cualquier tipo dentro de la instituciébn y en
actividades programadas por la misma.

La destruccién intencional o el mal uso de la planta fisica de la institucion, de
materiales escolares y deportivos, de muebles y en general de los bienes de la
institucion.

La destruccion intencional o el mal uso de bienes y lugares externos que sean
visitados por nuestros estudiantes, relacionados con las actividades institucionales.
La reiterada e injustificada llegada tarde a clases y actividades formativas.

La reiterada e injustificada inasistencia a clases y actividades formativas.

Evadirse de clases, sea no llegando a la institucién o sea escapandose de él o
faltando a la clase sin justificacion, aunque esté dentro de la institucion

La ausencia injustificada a los eventos deportivos, académicos y culturales por parte
de los estudiantes que se comprometen con equipos 0 selecciones deportivas o con

actividades artisticas o culturales de la instituciéon
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e Adelantar o prolongar las vacaciones desconociendo el cronograma institucional y sin
previa autorizacion del rector de la institucion.

e lrrespetar, burlar, gritar, evadir o no entrar en las clases de PRE-ICFES generando
Indisciplina en el salén o faltdndole al respeto al docente.

e lIrrespetar, burlar, gritar, evadir o no entrar en las clases de las técnicas

correspondiente generando Indisciplina en el salon o faltandole al respeto al docente.

PARAGRAFO UNICO: Los estudiantes de la Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera NO
deben traer articulos costosos e innecesarios tales como: aparatos electronicos, celulares,
Tablet, computadoras, relojes inteligentes o reproductores de musica y video, grandes sumas
de dinero, joyas y entre otros. La Institucion Educativa NO se hace responsable de dichos
articulos se le perpetta el compromiso de inspeccionar los estudiantes en la casa antes de
enviarlos a la Institucion. Teniendo en cuenta la situacion se les decomisa y se envia a la
coordinacién correspondiente donde se realizarA el debido proceso del correctivo

disciplinario.

10.2 Situaciones Que Conllevan A Situaciones Tipo Il

10.2.1 Situaciones Tipo Il Relativas Al Proceso De Aprendizaje Pedagdgico Y Al
Desarrollo Integral
Corresponden a actos, actitudes, situaciones o comportamientos que obstaculizan el logro
de los fines educativos de forma pedagdgica y disciplinaria que es constante y acentuada,
de manera repetida o sistematica, las actitudes formativas y que atentan contra las personas
o contra la Institucién en su dignidad o integridad fisica, moral o material; de manera especial
corresponden a situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso que no revisten
las caracteristicas de la comision de un delito y que causen dafio al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
e La préactica de acoso escolar, ciberacoso escolar, la agresion verbal, la agresion
gestual, agresion relacional.
e El trato discriminatorio en razon de raza, credo, género u orientacion sexual.
e Las burlas, sobrenombres, bromas verbales o fisicas que lesionen la moral o
autoestima.
e Los chismes, calumnias y engafio, el irrespeto a cualquier persona de la comunidad

educativa o visitante.
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El vocabulario soez, los insultos, las afrentas, los sobrenombres, o ridiculizaciones
con base en defectos, limitaciones o actitudes de las personas.

La practica de juegos que atentan contra la integridad moral de una persona y
generan intimidacién.

Adoptar una actitud pasiva, indiferente, o de silencio complice, ante comportamientos
gue atenten contra la integridad fisica, intelectual o psicoldgica de las personas, o
contra los valores morales de la comunidad.

Los juegos de azar o que atenten contra la integridad o generen intimidacion.

La imitacién de actitudes, juegos o programas que atenten contra la salud fisica o
mental.

Involucrar a un estudiante menor 0 a otro compafiero en una situacion que ponga en
riesgo su integridad. Generar panico y promover desorden utilizando sustancias que
provoquen alteracion psicologica o somatica.

El trato impertinente, el uso de los medios audiovisuales para agredir 0 menoscabar
a una persona, el crear division y enemistad entre las personas, la brusquedad y el
comportamiento despotico.

La practica de juegos que atenten contra la integridad fisica y la dignidad de los
miembros de la comunidad escolar.

La agresion fisica, verbal y gestual a cualquier persona.

Las humillaciones o el sometimiento a escarnio a cualquier persona.

Los actos que vulneren el libre desarrollo de la personalidad por asimetria de
intereses (expresiones fisicas o verbales, caricias, gestos, insinuaciones, etc.)

Los comportamientos que atenten contra la moral publica e inciten a los menores a
practicar actos inmorales.

La realizacion en publico, dentro del colegio o en las entradas del mismo, a cualquier
hora, de actos propios de un noviazgo o de actos que atenten contra la moral y las
buenas costumbres tales como, festejar los cumpleafnios por fuera del colegio de
manera inadecuada (lanzandose harina, huevos, agua, tierra u otros elementos).
Las manifestaciones afectivas excesivas como besos, caricias, abrazos, sentarse en
las piernas de comparfieros o comparieras u otros actos que atenten contra la moral y

las buenas costumbres.
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Los reiterados llamados de atencion por uso de cabello largo (para los caballeros),
cortes y peinados extravagantes, uso de maquillaje, accesorio (pulseras, collares,
manillas), medias tobilleras o de colores que no corresponden al uniforme, ufias
pintadas, entre otros.

La préactica del ciberacoso mediante el envio de mensajes de texto; de fotografias y
videos; de correos electrénicos ofensivos o en sesiones de chat; uso inapropiado de
las diferentes redes sociales y acoso telefénico.

La indebida apropiacién de bienes ajenos y la deshonestidad en el manejo del dinero.
Cualquier forma de fraude o intento de fraude es una situacion tipo |l

El evadirse de clases, sea no llegando al Colegio o0 sea escapandose de él sin ninguna
justificacién, siempre es considerado como situacion tipo |l.

El evadirse del colegio o ingresar al mismo por otro medio diferente a las vias de
acceso de los estudiantes (puerta principal, puerta administrativa) es una situacion
delicada y se realizar& el debido proceso.

Los reiterado llamados de atencién por Irrespetar, burlar, gritar, evadir o no entrar en
las clases de PRE-ICFES generando Indisciplina en el sal6n o faltandole al respeto al
docente.

El evadirse del colegio o ingresar al mismo por otro medio diferente a las vias de
acceso de los estudiantes en las clases de PRE — ICFES o de LAS TECNICAS
CORRESPONDIENTE.

Tomarse fotos o grabar videos dentro de la Institucion Educativa con o sin uniforme y
subir a redes sociales es considerado una situacion de tipologia Il y se iniciara con el
proceso disciplinario.

Los reiterados llamados de atencion por irrespetar, burlar, gritar en las clases de las
técnicas correspondiente generando Indisciplina en el salén o faltandole al respeto
al docente.

Los reiterados llamados de atencion ante el uso de objetos electronicos NO
permitidos dentro de la Institucién Educativa (celulares, Tablet, relojes
inteligentes, calculadoras costosas, computadores y entre o0tros).Sin
autorizacién; los docentes, directivos o equipo psicosocial, decomisaran dicho
objeto y lo entregara al miembro del equipo directivo que se encuentre en disposicion

de recibirlo quien a su vez lo entregard al acudiente donde se iniciara el debido
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correctivo disciplinario y el compromiso con los acudientes/padres de familia deben
cumplir. La negativa a del educando a entregar el artefacto ingresado a la institucién

de manera ilegal conllevara a correctivos mas avanzados.

PARAGRAFO UNICO: Se recalca que los estudiantes de la Institucion Educativa Pedro
Cuadro Herrera NO deben traer articulos costosos e innecesarios tales como: aparatos
electrénicos, celulares, Tablet, computadoras, relojes inteligentes o reproductores de musica
y video, grandes sumas de dinero, joyas, etc. La Institucibn Educativa NO se hace
responsable de dichos articulos se le perpetta el compromiso de inspeccionar los estudiantes
en la casa antes de enviarlos a la Institucion. Teniendo en cuenta la situacion se les decomisa
y se envia a la coordinacion correspondiente donde se realizara el debido proceso del

correctivo disciplinario.

10.2.1.1 Se Instauran Las Siguientes Operaciones Como Fraude Académico En La
Institucion Educativa
v" Duplicar en examen.
Dejar que copien de examen.
Copiar o prestar examenes o talleres o hacérselo a otra persona.
Plagiar trabajos de Internet.
Utilizar ideas sin citar.

Traer certificado médico falso.

SR NEE NEE N NN

Alterar documentos, informes de evaluaciones, registros de asistencia, certificados de
estudio, o falsificar firmas de sus padres, educadores, directivos o administrativos de
la Institucion Educativa.
v Incluir en un equipo de trabajo a personas que no han trabajado en el mismo grupo o
recibir dinero, objetos o demas por permitir que este en es ese grupo.
v' La venta de talleres, evaluaciones, quiz y trabajos en la Institucion.
v Presentar como propios los trabajos elaborados por personas diferentes al estudiante
de la Institucion.
PARAGRAFO 1: Cuando existan serios indicios de fraude o intentos de tal en las
evaluaciones, cualquier docente podra requerir al estudiante para aplicarle nuevamente la
prueba evaluativa, variando inclusive las preguntas o exigirle una sustentacion oral de la

misma.
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PARAGRAFO 2: Los estudiantes que incurra en esta situacion tendra como valoracion la
nota minima (1.0) en la actividad del area en la que la cometié e inicia el proceso disciplinario
con la aplicaciéon de los correctivos pedagdgicos. seguidamente, se citara al padre de familia

por parte del docente de la situacién y quedara en el observador del estudiante.

10.3 Situaciones Que Conllevan A Situaciones Tipo lll

10.3.1 Situaciones Tipo lll Relativas Al Proceso De Aprendizaje Pedagdgico Y Al

Desarrollo Integral

Corresponden a actos, actitudes, situaciones o comportamientos de peligro fisico o
psicoldgico en la ambito escolar que sean constitutivos de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el titulo 1V del libro 11 de la ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente; son
abiertamente contrarios a los fines de la educacion calasancia, porque atentan gravemente
contra las personas, los valores o contra la institucion dentro y fuera de ella.

e Traer, vender o difundir en la institucién material fotogréafico o filmico que sea explicito
en escenas de violencia, satanismo, abuso o pornografia, o que atenten contra la
integridad y dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Incitar a los menores a practicar actos inmorales.

e Consumir y/o portar bebidas alcohdlicas o sustancias alucindégenas dentro de la
institucion o lugar donde se pueda identificar como estudiante del mismo; o
presentarse a la institucioén bajo sus efectos.

e Tomar y/o difundir, en la web o medios de comunicacion de acceso publico,
contenidos que afecten la imagen, valoracion y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e Sumarse a subgrupos para maltratar a otras personas 0 participar activa o
pasivamente en el hecho contra la integridad del otro.

o Pertenecer a organizaciones o grupos delictivos.

e Cualquier conducta tipificada como delito en el Cédigo penal colombiano, o en la ley
de infancia y adolescencia, salvo por delitos politicos o culposos.

e Realizar actos que atentan contra la moral publica, la dignidad de las personas o los
principios del de la institucién, tales como exhibicionismo, indicios de acoso sexual,

violacién o intento de violacién carnal o actos sexuales.
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o Portar o usar explosivos, armas, objetos corto punzantes, contundentes o que se
puedan utilizar como armas para amenazar o dafiar a otros.

e Atentar contra los derechos fundamentales de la persona (la vida, la salud, el
bienestar, la identidad, la sexualidad, la paz, la intimidad, el buen hombre), mediante
actos como amenazas, boleteos, chantajes, estafas, abusos de confianza, peleas,
agresion fisica o verbal entre otras; dentro o fuera de la Institucion Educativa,
teniendo el uniforme Institucional.

e La conducta agresiva e irrespetuosa por parte de un padre de familia/acudiente legal
hacia cualquier miembro de la comunidad educativa. (Golpes, gritos, manoteo,
empujar o demas).

e La conducta de calumnia, chisme, malas palabras y demas por parte de algin padre

de familia/representante legal con algin miembro de la Institucion Educativa.

10.4 Protocolos Para La Atencidn De Situaciones Que Afectan La Convivencia

Escolar

10.4.1 Procedimientos De Atencién Para Situaciones Tipo |
En el caso de las situaciones tipo I, donde se considere mas pertinente y fructifero, el
protocolo estandar de atencion se articulara con el siguiente procedimiento:

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

e Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado
0 en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

e Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y
44 del decreto 1965.
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PARAGRAFO 1: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares podran participar en la atencion de estos casos, segun las

directrices y mecanismos impartidos por los Coordinadores correspondientes.

10.5 Procedimientos De Atencién Para Situaciones Tipo |l

En el caso de las situaciones tipo Il, de manera especial las que corresponden las de

agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso que no revisten las caracteristicas de la

comision de un delito y que causen dafo al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de los involucrados, el protocolo estandar de atencién se articulara

con el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a
las autoridades administrativas, en el marco de la ley 1098 de 2006, actuacion de la
cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres. Madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer Yy precisar lo acontecido.
Preservando. En cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacion reportada.

Se inicia con un Consejo de Maestros, donde se expone de manera pedagogica lo

sucedido y se tendra informacién de parte de los docentes
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El presidente del Comité Escolar de Convivencia informaré a los demés integrantes
de este comité, sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. EI Comité
realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se
requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto 1965.

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE).

10.6 Procedimientos De Atencién Para Situaciones Tipo Il

Referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando cualquier otro delito

establecido en la ley penal colombiana vigente. (Decreto 1965 de 2013, Art. 40). Requiere

gue la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento educativo (ejemplo:

Policia de infancia y adolescencia, ICBF, Sector de Salud, etc.). El protocolo estandar de

atencion se articulara con el siguiente procedimiento:

En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencion inmediata en salud
fisicay mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

El rector o su delegado de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Se inicia con un Consejo de Maestros, donde se expone de manera pedagdgica lo
sucedido y se tendra informacién de parte de los docentes.

No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del Comité
de Convivencia Escolar en los términos fijados en el manual de convivencia. De la
citacion se dejara constancia por medio de un acta firmada por todos.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a los participantes en el

Comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
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aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacibn se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el Comité de Convivencia Escolar adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion
de la cual se dejara constancia.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza

jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.
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De acuerdo con el articulo 13 de la Ley 1620 de 2013, se reestructura la conformacién
del comité de convivencia escolar y se ajustan sus funciones. El Comité de Convivencia
escolar es un organismo de seguimiento e intervencion ante situaciones de convivencia
institucional. Buscando el dialogo y la mediacion de todos los miembros de la Institucion
para la solucién asertiva y flexible de las probleméticas presentadas.

11.1 Integrantes

El rector/rectora del establecimiento educativo, quien lo preside.

El coordinador correspondiente.

El Orientador Escolar.

El psicélogo.

Representante por padres de familia por basica primaria y basica secundaria -
media.

El Personero de los estudiantes.

Representante de consejo de estudiantes

Representante de docentes por basica primaria y basica secundaria - media.

Paragrafo Unico: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

11.2 Reglamento

El comité escolar de convivencia se reunirA como minimo una vez al periodo
académico y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan por
convocatoria del Rector cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de
cualquiera de los integrantes del mismo.

El quérum necesario para sesionar lo constituiran cinco (5) de los nueve miembros
que componen el comité escolar de convivencia. No podra sesionar si no hay
presencia de por lo menos un padre de familia y los representantes de
estudiantes.

El comité escolar de convivencia nombrard democraticamente un secretario
dentro de sus integrantes, quien se encargara de levantar el acta de cada reunion
y leerla al comienzo de la siguiente y someterla a su debida aprobacion.

El Comité Escolar de Convivencia debera garantizar el derecho a la intimidad y a
la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria
1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la
materia.

11.3 Funciones

Liderar en los establecimientos educativos acciones, estrategias e instrumentos
destinados a promover y evaluar la convivencia, la construccién de ciudadania, el
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ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.
Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1965, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trasciendan del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de
una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias
0 autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagodgicas que permitan la
flexibilizaciobn del modelo pedagdgico y la articulaciéon de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los actores de la Comunidad
Educativa lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para
tal efecto, el Comité designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo
estimen conveniente.

Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y
estudiantes, y los que surjan entre estos ultimos.

Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones y rutas de
atencion integral establecidas en el Manual de Convivencia.
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CAPITULO 12: DEBIDO PROCESO
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El debido proceso son los pasos que deben seguirse en la aplicacién de un correctivo
pedagdgico o una sancion por la condicion de una falta previamente establecida como
tal en el Manual de Convivencia, ante una autoridad competente y de acuerdo con las
formalidades legales.

El debido proceso se aplica a toda clase de situacion disciplinaria. Es una institucion
juridica que consiste precisamente en el juzgamiento que se hace al disciplinario
(estudiante) conforme a las leyes preexistentes, ante la autoridad competente y con
rigurosa observacion de las formalidades legales.Para la aplicacién del debido proceso
en toda su extensiébn debemos contemplar aquellos principios rectores, llamados
también universales, ya que se aplican en todo tiempo y lugar y que por estar “in
tute persona” (En toda persona) no son mas que el debido proceso aplicado, este es

inalienable e irrenunciable.

Estos principios rectores se llaman asi, porque son disciplinas del comportamiento
humano; expresamente estan normalizados en el articulo 29 de la Constitucién Politica
de Colombia. Este articulo establece que, para tomar cualquier clase de decisién en la
que se ve involucrado una persona natural o juridica, debe hacerse dentro de los
lineamientos del debido proceso y este ha de entenderse como el recto camino propio de
cada investigacion sin vulnerar los derechos que le asisten al sancionado. Ellos son:

12.1 Derecho De Defensa

Consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional, en el cual se establece: “Nadie
puede ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se imputa, ante juez
o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio.”

“Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado
escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos
veces por el mismo hecho.”

Quiere decir esto, que, para sancionar a un estudiante por una falta considerada como
tal, esta deberé estar consagrada tipicamente en el Manual de Convivencia. Este derecho
de defensa esta conformado por 5 pasos que deben respetarsele al estudiante
investigado, de lo contrario se violara el debido proceso.

e Darle a conocer el informe o acusacion y las pruebas que lo sustenten.
e El derecho a solicitar y presentar pruebas, como también a controvertir las que
se presenten en su contra.
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e El derecho a guardar silencio, sin que por ello se tomen consecuencias en su
contra; o, ser oido en declaracién de descargos.

e Asesoria de un defensor; en este caso el personero y/o el representante
estudiantil.

o A lainterposicién del recurso de reposicion y/o apelacion contra la decisién que
lo sancione.

12.2 Informacién De Recursos

En el texto de toda notificacion o publicacién se indicaran los recursos que legalmente
procedan contra las decisiones de que se trate, las autoridades ante quiénes debe
interponer y los términos para hacerlo. Existen dos clases de recursos, contra las
decisiones sancionatorias, con excepcion de la amonestacion verbal o la amonestacion
escrita, las cuales no admiten recursos.

El estudiante que esté siendo investigado, desde el mismo momento debera conocer
cuales son las acusaciones que se le imputan, lo mismo que las pruebas que sirven de
soporte a dicha acusacion. El estudiante investigado tiene derecho a solicitar y presentar
pruebas, buscando con ellas controvertir aquellas que lo acusan. A nadie puede
sancionarse sin antes habérsele oido en declaracion de descargos, es importante
consultar sus causas y razones.

Existen comUnmente dos clases de recursos.

12.2.1. Reposicion

Este se interpone por escrito ante la misma autoridad que profiere la decisién sancionatoria,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la naotificacion. Una vez presentado el
recurso de reposicion, este debera ser estudiado, analizado y decidido por el ente
respectivo, quien solo tendra las opciones de: “reponer 0 no reponer”

12.2.2. Apelacion

Se interpone verbalmente en el momento de la notificacion, o, por escrito dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacién de la providencia que se impugna; y, debera
sustentarse verbalmente o por escrito, ante el Superior Jerarquico de la Autoridad que
sanciona. En el caso de la institucion educativa los correctivos pedagdgicos son impuestos
en la comisién de evaluacién y el consejo de maestros, seran apelados ante la rectoria y el
consejo directivo. Las Consecuencias de cambio de ambiente escolar o anulacion de
matricula o anulacion del acto de graduacion no tienen instancia de apelacion ya que son
proferidas por la maxima autoridad de la institucion.

12.3 De La Decisién Sancionatoria
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Debera ser proferida por la Autoridad Institucional competente y contener los siguientes
elementos, ademas de su fecha:

e Enunciacion de la forma cdédmo llegaron a conocimiento de la Autoridad
Institucional, los hechos que se juzgan

e Relacion detallada de los pasos procesales cumplidos

e Valoracion ponderada conforme a las Reglas de la Sana Critica, de cada uno

de los Medios Probatorios que obran en el proceso, tanto los de cargo, como

los de descargo, y, conclusion razonada.

Adecuacidn tipica del comportamiento o comportamientos endilgados.

Identificacion del sancionado.

Dosificacion de la Sancién impuesta.

Informacién sobre los Recursos que proceden, forma y el término para

interponerlos.

12.4 Requisitos Del Recurso De Reposicion

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucién.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo
contrario no seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron
en cuenta en el disciplinario y que desvirtlen la responsabilidad del estudiante o sobre la
presunta violacion al debido proceso.

12.5 Apelacién

Ante un correctivo el estudiante tendra el derecho de interponer el recurso de apelacién,
el cual también tendra un término de 3 dias habiles para interponerlo. Este recurso se
interpondra ante el inmediato superior jerarquico de la autoridad que dicto la resolucion,
es decir, de quien impuso la sancion. Toda sancion disciplinaria debe hacerse mediante
resoluciéon motivada con los considerandos necesarios a excepcion de la amonestacion
verbal o la amonestacion escrita que no admiten recurso alguno.
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CAPITULO 13: CORRECTIVOS PEDAGOGICOS
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Los correctivos pedagdgicos constituyen estrategias formativas y reeducativas que
pretenden ayudar a las personas a asumir las consecuencias de sus situaciones, a
reflexionar sobre sus errores y a comprometerse a asumir actitudes coherentes para el
logro de los fines educativos.

Para la aplicacién de los correctivos pedagogicos hay que tener en cuenta que la
gravedad de la falta cometida por un estudiante determina el tipo de correctivo al que
se hace acreedor. Los diversos tipos de correctivos no necesariamente son progresivos
Yy no se requiere —si la gravedad de la falta asi lo amerita—, que una persona haya
recibido un correctivo menor, antes de que le sea aplicada uno mas estricto.

13.1 Tipos De Correctivos Pedagdgicos

13.1.1 Procedimiento Para La Aplicacién De Correctivos Disciplinarios

13.1.1.1 Mediacion Verbal Del Docente Con El Estudiante: indicandole al estudiante
la situacién en la que incurre y ofreciéndole alternativas para un comportamiento
adecuado.

13.1.1.2 Observacion Escrita: De acuerdo a los tipos de situaciones se realizaran
anotaciones correspondientes con el docente de la hora, en la carpeta de (registro
atencion disciplinaria de docentes a estudiantes).

PARAGRAFOS 1: el primer registro de atencion disciplinario es preventivo, teniendo en
cuenta la situacion tipo I. A partir del segundo registro de atencién disciplinario empieza
a bajar comportamiento una décima (1) por cada anotacién que se realice de la misma
tipologia .

PARAGRAFOS 2: Si la situacién esta incluida en la tipologia Il y Ill, ser& remitido a
coordinacion e inicio de procesos disciplinarios 0 académico.

PARAGRAFO 3: En el caso de sucesos entre compafieros, jugando, animando o
recreando en las horas de clase o descanso, donde sin culpa afecte al otro compafiero
se realizara (explicaciones de conciliacién y mediacion).

13.1.1.3 Notificacion O Citacion Al Padre De Familia O Acudiente: Teniendo en
cuenta los registros de atencién disciplinario a partir de la tercera anotacion se cita a los
acudientes/representantes legales por parte del docente titular, conocedor del caso y de
las situaciones cometidas, remitira mediante formato escrito el suceso, con el fin de que
éste, asuma su accionar de acuerdo a su rol y entable didlogo con el estudiante con el
fin de establecer estrategias de solucién o mejoramiento. Lo anterior estara respaldado
por la firma del docente y del titular de grupo. (control de citacion a padres de
familia/acudiente), (Entrevista tiene descripcion del caso, Alternativas de procedimiento,
compromisos establecidos por las partes).

13.1.1.4 REMISION Y NOTIFICACION A COORDINACION: el estudiante debe sumar
mas de tres anotaciones en la carpeta (registro atencién disciplinaria de docentes a
estudiantes). Por parte del docente titular o del area para establecer estrategias de
acompafamiento, se dejara constancia en el formato correspondiente.

PARAGRAFO 1: Si el acudiente en la citacion pide voluntariamente remitir al equipo
psicosocial al estudiante que ha incurrido en las situaciones desde coordinacion se realiza
la remision.

PARAGRAFO 2: Si docente de la &rea, titular o coordinador cree pertinente remitir al
equipo psicosocial al estudiante que ha incurrido en las situaciones desde coordinacion
se realiza la remision.

13.1.1.5 Jornada De Reflexién y Didlogo: ante la reiteracion de situaciones y/o después
de la entrevista con el padre de familia o acudiente. La define el comité de convivencia
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escolar o el directivo que realiza el acompafiamiento y se informa por escrito a los padres
de familia o acudientes. Consiste en un trabajo personal y reflexivo del estudiante,
mediante el dialogo formativo con el Coordinador de Convivencia y/o director de curso,
pastoralista, el equipo psicosocial. Tras la participacién del estudiante en la jornada se
citara a los padres de familia para hacer la respectiva retroalimentacion.

13.1.1.6 Llamado De Atencion Del Estudiante En Presencia De Sus Padres De
Familias/Representante Legal: Teniendo en cuenta los registros de atencion
disciplinarios a partir de la cuarta anotacion se cita a los acudientes/representantes
legales por parte del coordinador, conocedor del caso y de las situaciones cometidas,
remitira mediante formato escrito el suceso, con el fin de que éste, asuma su accionar de
acuerdo a su rol y entable dialogo con el estudiante con el fin de establecer estrategias
de solucion o mejoramiento. Lo anterior estara respaldado por la firma del docente y del
titular de grupo. (control de citacion a padres de familia/acudiente), (Entrevista tiene
descripcion del caso, Alternativas de procedimiento, compromisos establecidos por las
partes).

13.1.1.7 Rebaja En Valoracion De Convivencia Escolar: (4.0 — 4.5) Si el estudiante
persiste en situacion a o comete una nueva, el caso sera asumido por el Consejo de
Maestros quien determinara una rebaja en la calificacion de la disciplina, dejando
constancia de ello en la hoja de Seguimiento Especial de Convivencia Escolar,
informando en la entrega de notas de final de periodo a los padres o acudiente y
definiendo nuevas estrategias para superar las falencias.

13.1.1.8 Compromiso Disciplinario: (3.7 — 3.9) En caso de que el estudiante persista
en su comportamiento indebido, el Consejo de Maestros podra estipular una nueva rebaja
en la valoracion de la Convivencia Escolar al finalizar el proceso escolar del periodo. Se
entregara al acudiente copia del Compromiso disciplinario definido unilateralmente por
las Directivas del Colegio.

PARAGRAFO 1: si la situacion esta incluida en la tipologia Il y lll, la decision del
correctivo pedagdgico disciplinario del compromiso es tomada en el Comité de
Convivencia escolar.

13.1.1.9 Compromiso Disciplinario Especial: (3.4 — 3.6) se concibe como una serie de
condiciones exigidas al estudiante que reportd desempefio basico en disciplina al finalizar
el proceso escolar. Lo firman los padres de familia y el estudiante con el director de curso
al momento de la matricula. Es definido por el Consejo de Maestros.

13.1.1.10 Permanencia Pedagdgica Institucional Disciplinaria Condicionada: (3.0 —
3.3) (Matricula condicional disciplinaria) Se impondra por la reincidencia en la situacion y
las consiguientes amonestaciones y llamados de atencién de los maestros, o por el
incumplimiento de un Compromiso disciplinario adquirido. Sera impuesta por el Consejo
de Maestros, cuando la situacion amerite una intervencion inmediata, drastica y ejemplar
o finalizando cada periodo académico. Se entregara al acudiente copia de la permanencia
pedagdgica establecida por las Directivas.

PARAGRAFO UNICO: si la situacion esta incluida en la tipologia lll, la decision del
correctivo pedagdgico disciplinario condicional es tomada en el comité de Convivencia
Escolar.

13.1.1.11 Formato De Medidas Especiales: (2.5 — 2.9) Conlleva al establecimiento de
un compromiso Escolar como condicion para la renovacion pedagogica de matricula para
el préximo afio, si se continua en los malos comportamientos cometiendo diferentes
situaciones tipo | o Il se direccionara al Comité de Convivencia Escolar de la Institucion
para aplicar Consecuencias o condicionar la matricula para el afio siguiente.
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PARAGRAFO UNICO: Si el estudiante tiene Permanencia Pedagdgica Institucional
Disciplinaria Condicionada y se da una tipologia | conserva su correctivo, se da una
rebaja en su nota convivencial y se ejecuta el debido proceso.

13.1.1.12 Jornada Pedagégica Presencial De 1 A 3 Dias: (1.0 — 2.4) Jornada
pedagdgica de labor social en la Institucion (registro atencion disciplinaria de docentes a
estudiantes) y (Compromiso y mediacion con padres de familia/acudiente). Regularmente
se impondrd por cometer una situacion que merecié conducto disciplinario o por las
constantes situaciones delicadas a pesar de los correctivos pedagdgicos propuestos no
ha mejorado, donde debe realizar trabajo social de acompafiamiento pedagdgico con los
estudiantes de primaria de la Institucion o ayudas did4cticas en la biblioteca u otras
entidades de la Institucion sin descuidar las clases pedagdgicas.

PARAGRAFO UNICO: Debe ser en las horas de las areas no fundamentales y deben
colarse al dia de lo realizado en las mismas.

La Institucién Educativa Pedro Cuadro Herrera de acuerdo a los articulos 95y 96 de la
ley General de Educacion sobre condiciones para la renovacion de matriculas, a través
del Consejo de Maestros al finalizar el afio escolar con el aval del Consejo Directivo,
establecera el Compromisos Pedago6gicos Escolares para los casos que lo requieran.

PARAGRAFO 1: En todos los casos el estudiante tendra derecho a presentar su version
de los hechos, a excusarse y a disponer de los medios de crecimiento ofrecidos por la
institucion: acompafiamiento espiritual de los pastoralistas o atencién psicolégica del
Departamento de Desarrollo Humano (en ambos casos, si el estudiante no los solicita,
gueda a juicio del Consejo de Maestros definir la pertinencia de la situacion.

PARAGRAFO 2: Si el estudiante reincidiera en la situacion ya cometida, presentara un
comportamiento que reflejara su apatia para mejorar o progresar en su formacion,
afectando el normal desarrollo de las actividades escolares.

PARAGRAFO 3: El orden en el que estan anotadas los posibles correctivos no es
necesariamente un orden progresivo y se aplicaran segun la gravedad de la situacion.
De otra parte, debe quedar claro que la suspension de clases implica asumir las
consecuencias académicas de la inasistencia a las actividades curriculares.

PARAGRAFOS 4: Si la Tipologia es Il o reinicia en la tipologia Il sera atendida de forma
inmediata y responsable por el Consejo de Maestro remite al Comité de Convivencia
Escolar donde se adquiriran posibles medidas correctivas para atender la situaciéon. Si
el Comité cree pertinente remitir a Consejo Directivo lo realizara segun la gravedad de
la situacion.

PARAGRAFO 5: Los diversos correctivos pedagogicos anteriormente sefialados se
mantienen periodo a periodo siempre y cuando el Consejo de Maestros no determine
gue se deba aumentar a un correctivo mas avanzado; esto en razon de una notoria
mejoria en el comportamiento de los estudiantes. Cuando el estudiante muestra mejoria
a lo largo del afio escolar el Consejo de Maestros determina que no debe asumir un
compromiso para la renovacion de matricula, como estimulo a su receptividad y
disposicién para la sana convivencia.
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ESCALA DE VALORACION DISCIPLINARIA INSTITUCIONAL

CORRECTIVO VALORACION
Rebaja En Valoracién De Convivencia Escolar 4.0-45
Compromiso Disciplinario 3.7-3.9
Compromiso Disciplinario Especial 34-36
Permanencia Pedagogica Institucional 3.0-3.3
Disciplinaria Condicionada
Formato De Medidas Especiales 25-29
Jornada Pedagégica Presencial De 1 A 3 Dias 1.0-24

13.3 PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOS ACADEMICOS

13.3.1 Observacion Pedagdgica Escrita En Atencion Académica De Docentes A
Estudiantes: Cuando el maestro detecte en el estudiante un bajo rendimiento escolar
(reprobacién de evaluaciones, tareas incompletas o mal desarrolladas, etc.), dialogara
con el estudiante para que tome conciencia de la gravedad de la situacion y dejara
constancia escrita, de las dificultades o situaciones en el proceso de aprendizaje y la
estrategia de mejoramiento o compromiso adquirido; lo anterior estara respaldado por la
firma del docente, la del estudiante y la del representante de curso. De lo sucedido se
informard al titular de curso.

13.3.2 Llamado De Atencion Verbal Privado O En Publico. (Pre — Informe académico)
Basta la intervencién del maestro que se haya percatado de dificultades o situaciones en
el rendimiento académico. Consiste en el dialogo con el estudiante o padre de
familia/acudiente con la observacién general para detectar las causas de las dificultades
académicas de las diferentes asignaturas.

13.3.3 Remision Pedagodgica A Coordinacion De Seccion Y Consignacion Por
Escrito En Atencion Académica De Docentes A Estudiantes: ocurrird cuando el
estudiante reincida en las dificultades o situaciones académicas sefialadas con
anterioridad por el maestro. La Coordinacion de seccion, de manera conjunta con el
estudiante, analizara la situacion y definira derroteros a seguir. Del encuentro sostenido,
se consignara por escrito, en la hoja de Seguimiento Especial Académico, las dificultades
o carencias identificadas, las estrategias de mejoramiento sugeridas o establecidas por
mutuo acuerdo y el compromiso adquirido.

13.3.4 Llamado Pedagogico De Atencion Del Estudiante En Presencia De Sus
Padres O Acudientes Y Consignhacion En Atencién Académica De Docentes A
Estudiantes: (Citacion personalizada a padre de familia/acudiente teniendo en cuenta al
conducto regular), si las dificultades académicas o situaciones en los procesos de
aprendizaje persisten, se pondra al estudiante en contacto con el titular de curso y la
Coordinaciéon de seccion, quienes recomendaran en cada caso las medidas que
considere necesarias y entraran en dialogo con los padres de familia o acudiente para
analizar en forma conjunta el problema. Del encuentro sostenido, se consignard por
escrito, en la hoja de Registro de Entrevistas con Acudientes, la falta o dificultad a
subsanar y los compromisos académicos o las estrategias de mejoramiento sugeridas o
establecidas por mutuo acuerdo.

Paragrafo unico: Dependiendo de las falencias presentadas por el estudiante la
coordinacion o por voluntad del padre familia/acudiente se remite al equipo psicosocial.
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13.3.5 Asesorias Personalizadas Pedagdgicas: Se realizaran algunas horas de
asesorias pedagégicas por parte de los docentes de las areas que presentan dificultad.
El docente debe registrar en la carpera académica dichas asesorias.

13.3.6 Aviso Académico: Si el estudiante presenta dificultades académicas en dos
asignaturas, el caso serd asumido por la Comision de Evaluacion Académica de cada
periodo quien determinara un aviso académico y sera entregado a los padres de familia
0 acudientes legales.

13.3.7 Compromiso Pedagdgico Académico. Por pérdida de tres/cuatro asignaturas y
consignacion por escrito en atencion Académica de docentes a estudiantes se le
implementara el compromiso.

Paréagrafo Unico: la reprobacion de tres/cuatro asignaturas en el periodo, mantendra el
compromiso académico, por parte de la Comision de Evaluacion académica; en el caso
de los estudiantes repitentes, se impondra por la reprobacién de dos asignaturas.

13.3.8 Matricula Pedagdgica Académica Y Consignacion Por Escrito En Atencion
Académica De Docentes A Estudiantes: se impondra por el incumplimiento de un
Compromiso académico adquirido o por la pérdida de cinco/seis asignaturas en un
periodo escolar.

Paragrafo unico: en el caso de los estudiantes repitentes, cuando hayan reprobado tres
asignaturas. Sera impuesta por la Comision de Evaluacion académica. Se dejara la
debida constancia en la hoja de Seguimiento Especial (carpeta académica) y si el padre
de familia/acudiente solicita se entregara copia del correctivo estipulado.

13.3.9 Formato De Medidas Especiales: que conlleva al establecimiento de un
Compromiso escolar que sera remitido al consejo académico y luego pasara a la comision
de evaluacion que establecera su permanencia en la Institucion y sera remitido al consejo
directivo.

PARAGRAFO 1: este correctivo académico se aplicara a los estudiantes que reincidan
en la pérdida de siete 0 mas asignaturas en los periodos durante el afio escolar.

PARAGRAFO 2: El estudiante y padre de familia/acudientes se comprometan a
colaborar efectivamente con el Colegio para que sean superadas las deficiencias en las
diversas asignaturas que el estudiante presenta, en el lapso de tiempo estipulado para
ello.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOS ACADEMICOS
CORRECTIVOS ASIGNATURAS PERDIDAS
Se le recomienda mejorar el rendimiento Una asignatura
académico
Aviso Académico Dos asignaturas
CASOS ESPECIALES

Compromiso Pedagdgico Académico. Tres asignaturas
Permanencia pedagodgica institucional Cinco o seis asignaturas
académica condicionada.
Formato De Medidas Especiales Siete 0 mas asignaturas
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Las Consecuencias pedagdgicas y disciplinaria son medidas aplicadas a estudiantes y/o
sus representantes legales ante la Institucion Educativa cuando hayan cometido
situaciones tipo I, Il o 1l o situaciones que dan lugar a una anulacién inmediata, asi sea por
primera vez o después de agotados los correctivos pedagdgicos ofertados por la Institucién
y observar una marcada indiferencia y situaciones de esfuerzo por superar las dificultades
que dificultan el proceso de excelencia académica y de sana convivencia escolar. Con ellas
se busca salvaguardar a la Comunidad Educativa de quienes realmente no estan
interesados en los grandes objetivos del PEI, pues su comportamiento y actitud asi lo
manifiestan.

Para la aplicacion de las Consecuencias hay que tener en cuenta que la gravedad de la
situacion cometida por un estudiante determina el tipo de sancién a la que se hace
acreedor. Los diversos tipos de Consecuencias no son necesariamente progresivos y no
se requiere- si la gravedad de la situacién asi lo amerita, que una persona haya recibido
una menor, antes de que le sea aplicada una mas drastica. Todos los casos que ameriten
Consecuencias siempre seran estudiados previamente por el Consejo de Maestros, el cual
hara la respectiva remision, con los debidos soportes, al Consejo Directivo, de quien sera
competencia exclusiva su aplicacion. Todas las determinaciones del Consejo Directivo a
este nivel seran comunicadas mediante Resolucion Rectoral.

nos De Consecuencias Pedagoégicas Y Disciplinarias
CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR PEDAGOGICO
NO INVITACION AL ACTO DE GRADUACION DE BACHILLERES.
ANULACION PEDAGOGICA Y CAMBIO DE AMBIENTE ESCOLAR

14.2 Procedimiento Pedagdgicos Y Disciplinarios Para Ejecutar Las
Consecuencias

14.2.1 Procedimientos

14.2.1.1 Cambio de Ambiente Escolar Pedagdgico. El Consejo Directivo analizara el
caso remitido por la Comision de Evaluacién, Consejo de Maestro y Comité de
Convivencia Escolar posteriormente tomara la decisibn que sera comunicada por
Resolucion Rectoral. Para un posible cambio de ambiente escolar, se tendran los
siguientes criterios, de acuerdo a la potestad que le concede al Colegio la ley General de
Educacion Articulo 96: Permanencia en el Establecimiento Educativo:

14.2.1.2 Criterios Académicos. La reprobacion por primera vez de un determinado
grado por parte del estudiante no es causa de para el afio siguiente, a menos que la
pérdida de afio esté asociada a una causal un cambio de ambiente escolar de orden
disciplinario o actitudinal de parte del estudiante. La pérdida de dos afios en el Colegio
se considera motivo suficiente para la anulacion del cupo en la Institucion para el curso
o afio lectivo siguientes. Asi mismo, la apatia ante los correctivos que se colocaron, la
reincidencia en situaciones al proceso de aprendizaje a pesar de tener Formato de
Medidas Especiales, el incumplimiento de compromisos contraidos por el estudiante, la
no presentacion oportuna de recuperaciones o la falta de colaboracion y la reiterada
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inasistencia de los padres de familia y/o acudientes a actividades para favorecer el
proceso de aprendizaje (citaciones, reuniones de padres de familia, talleres, etc.) son
causales suficientes para el cambio de ambiente escolar para el grado o afio lectivo
siguientes.

14.2.1.3 Criterios Disciplinarios: La reincidencia en comportamientos que atenten
contra el bien comun, el haber cometido situaciones reiteradas que afecten el bienestar
comun, la marcada indiferencia hacia las actitudes formativas emanadas del derecho-
deber educativo, la apatia ante los correctivos que se colocaron, la persistencia a través
de los afios de problemas disciplinarios, la reincidencia en las situaciones disciplinarias a
pesar de tener la Matricula Condicional o Formato de Medidas Especial, el
incumplimiento de compromisos contraidos por el estudiante o las actitudes descorteses
de padres de familia y/o acudiente gue afecten la sana convivencia escolar o demuestren
no aceptacion de las politicas educativas del plantel pueden ser razones suficientes para
el cambio de ambiente escolar del cupo para el grado o afio lectivo siguientes.

14.2.1.4 Criterio Locativo: Para poder repetir un curso en el Colegio, se tendra en
cuenta, ademas de los criterios anteriores, la capacidad locativa del plantel.

14.2.1.5 No Invitacion Al Acto De Graduacion De Bachillere: El Consejo Directivo,

presidido por el Rector, estudiara la aplicacion de esta medida para los estudiantes del

Gltimo grado de la Educacién Media Técnica (Undécimo Grado) que durante el afio

escolar aun teniendo matricula condicional hayan reincidido en situaciones académicas

y/o disciplinarias, manifestando apatia ante los correctivos pedagégicos ofertados o

conscientemente —ante la proximidad de la finalizacion de su ciclo d estudios y la

inaplicabilidad de correctivos o Consecuencias para el afio siguiente- tengan actitudes
des obligantes ante el Colegio o cometan situaciones que ameriten la anulacién
inmediata. Luego de analizada la situacion, con los soportes remitidos por el Consejo de

Maestros, se tomara la decision que sera comunicada por Resolucion Rectoral.

PARAGRAFO UNICO: Ante la cercania de la ceremonia y la imposibilidad de reunir el

consejo directivo para determinar dicha sancion esta sera competencia del consejo de

maestros y el rector.

14.2.1.6 Anulacion Pedagogica y Cambio de Ambiente Escolar. Para la anulacion

inmediata de un estudiante del Colegio se procedera de la siguiente manera:

v' Ocurrida la falta, se informara al Titular del grupo respectivo, quien a su vez
comunicara lo sucedido al Coordinador de Seccion, el cual dentro del dia habil
siguiente requerira al estudiante para oirlo en sus descargos, previo aviso de
comparecencia al Representante de Curso para garantizar el derecho a la defensa.
Se dejara constancia de lo actuado mediante acta que sera firmada por quienes
intervengan en la reunién.

v' El Coordinador de Seccién convocara a una reunion extraordinaria del Consejo de
Maestros, con citacion al Personero Estudiantil.
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v' Se enviara al o los estudiantes presuntamente involucrados para realizar una hora de
reflexion y mediacién con el equipo psicosocial.

v' Llegado el diay la hora sefialados, se hara lectura del acta por parte del Coordinador
de Seccidn. Acto seguido se dard la palabra a cada uno de los maestros reunidos,
por un término que en ninguno de los casos podra exceder los 10 minutos. Terminada
la intervencién se oira al Personero de los estudiantes, quien podra abogar por el
estudiante con los elementos que previamente ha recogido de su diligencia de
instruccion de defensa de sus intereses; o podra anteponer la defensa de la
colectividad, el bien comuny el sano clima de formacion que merece el curso afectado
o la comunidad educativa en general. En esta instancia se toma la determinacion o
no de remitir el caso al Comité de Convivencia Escolar para que estudie la
cancelacion de matricula del estudiante y cambio de ambiente escolar.

v" Se remite al Comité de Convivencia Escolar, para ser observado y evaluado con las
evidencias necesarias, tomando una posible decisién y enviando al Consejo Directivo,
firmando un acta con evidencias.

v El Consejo Directivo, en primera instancia, estudiara concienzudamente el acta del
Consejo de Maestros y el acta de comité de Convivencia Escolar, con las evidencias
del proceso, y posteriormente citard a una audiencia a las partes involucradas para
hacer los respectivos descargos. Luego de escuchadas las partes, emitira un
concepto definitivo, el cual sera informado mediante Resolucién Rectoral.

v' Concluida la reunion del Consejo Directivo, se cita a los padres de familia para ser
informados de la situacion disciplinaria y /o académica de su hijo; una vez leida el
acta deberan firmar, en caso tal de no hacerlo, se recurrird a un testigo para que
certifiqgue que los padres de familia fueron informados del hecho.

14.3 RECURSOS Y TERMINOS DE INTERPELACION

Una vez sancionada la situacion por el 6rgano administrativo competente, se podran
interponer los siguientes recursos:

Ante correctivos para las situaciones: no es necesario ni procedente ninguna
interposicién de recurso.

Ante correctivos o Consecuencias para las situaciones, se interpondra recurso de
reposicion a la autoridad que fallg, sélo en los casos de:

Jornada Pedagédgica Presencial De 1 A 3 Dias: en el término de las veinticuatro horas
siguientes a la notificacion al acudiente/padre de familia.

Permanencia Pedagdgica Institucional Disciplinaria Condicionada: en el término de
los tres dias h&biles posteriores a su notificacion.

Cambio de Ambiente Escolar Pedago6gico: en el término de los tres dias habiles
posteriores a su notificacion.

Anulacion Pedagogicay Cambio de Ambiente Escolar: en el término de los cinco dias
habiles posteriores asu  notificacion.
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PARAGRAFO 1: Se podré interponer el recurso de reposicion ante el Consejo Directivo
en los casos exclusivos para el cambio de ambiente escolar y anulacion de matricula. Tal
apelacion tendra que presentarse en un plazo no mayor al indicado, teniendo en cuenta
el cronograma de reuniones previamente comunicado por el Consejo Directivo, aclarando
gue éste no sesiona ni en periodo de vacaciones inter-semestral, ni de fin de afio. En
todo caso, quien interpone cualquiera de los dos recursos debe ser el alumno, con el
respaldo de su representante ante el Colegio.

PARAGRAFO 2: La valoracion de la disciplina no se tendra en cuenta para computarizar
el promedio del estudiante durante cada periodo escolar y tampoco aparecera la préxima
nota minima.

PARAGRAFO 3: Al finalizar el afio escolar se analizara en las Comisiones de Evaluacion
y Promocion, en Consejo de Maestro el seguimiento disciplinario de cada estudiante para
colocar una nota final y estudiar los posibles casos de estudiantes remitidos al Consejo
Directivo para estudiar el cambio de ambiente escolar cupo para el préximo afio escolar
o de iniciar el afio escolar con compromiso especial disciplinario. 9.3.5. Cuando un
estudiante durante dos afios consecutivos presente dificultades en su convivencia
escolar y se vea que no ha aprovechado las estrategias y correctivos disciplinarios
ofrecidos por la institucion, demuestra que no esta interesado por la propuesta educativa
y en consecuencia se estipulara a un cambio de ambiente escolar.
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CAPITULO 15: DEL GOBIERNO ESCOLAR
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RECTORIA

CONSEJO DIRECTIVO

CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO ESTUDIANTIL

CONSEJO DE MAESTROS

PERSONERIA ESTUDIANTIL

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

15.1 El Consejo Directivo

como instancia directiva, de participacién de la comunidad educativa y de orientacién
académica y administrativa del establecimiento, con las funciones asignadas en el
presente Manual de Convivencia.

15.1.1 Integrantes

e El consejo directivo: Segun el articulo 21 del decreto 1860 de 1994, decreto 1286
de 2005, el Consejo Directivo se encuentra constituido por:

e El rector o rectora, quien lo presidird y convocara ordinariamente del mes previo
a comenzar el afio lectivo, al final de cada semestre y extraordinariamente cuando
sea necesario.

o Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres
de familia, con sus correspondientes suplentes.

e Un representante de los estudiantes por el Consejo Estudiantil, entre los
estudiantes que se encuentren cursando grado undécimo, con su respectivo
suplente.

e Un representante de los egresados con su respetivo suplente.

e Un representante del sector productivos y de la entidad que auspicia el
funcionamiento de la institucion.

o Dos representante de los maestros elegidos por el consejo de maestros con sus
respectivos suplentes.

15.1.1.1. Rectoria

El rector o la rectora es el representante y primera autoridad académica— pedagoégica del
plantel. Del rector dependen en linea de autoridad funcional de los coordinadores de
preescolar — basica primaria y de basica secundaria- media técnica, los jefes de
departamentos, los maestros y demas funcionarios que laboran en el plantel. Deben
trabajar de consumo con el Gerente del consorcio Fronteras de la Educacion a quien
corresponde la gestién administrativa de la institucion.

15.1.1.2. Consejo Académico como instancia superior para participar meditadoramente
en la orientacién pedagogica del establecimiento por la Institucion Educativa Pedro
cuadro Herrera, con las funciones asignadas en el presente Manual de Convivencia.
Integrantes:

a. El rector, quien lo preside y convoca ordinariamente en los dias establecidos en el
cronograma de la institucion y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

b. Los coordinadores académicos y de la seccién de preescolar- basica primaria y de
bésica secundaria — media técnica.

c. Los jefes de departamento o de cada una de las aéreas del conocimiento del
proceso de aprendizaje de la institucion.

d. Elcoordinador académico.

ANENENENENENEN
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15.1.2 Consejo Estudiantil
Creado por la Ley 115 y reglamentado en el Decreto 1860, de Agosto de 1994. Es

el maximo dérgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de
participacion por parte de los educandos, estara integrado por un vocero de cada uno de
los grados ofrecidos por el establecimiento. El Consejo Estudiantil se organiza bajo la
direccion del Consejo Directivo y la Coordinacién de Seccion, dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario académico, mediante asambleas integradas por
estudiantes que cursen cada grado, quienes por voto eligen un vocero que los represente
durante el afio lectivo en curso: los estudiantes de Preescolar y los tres primeros grados
de la Béasica Primaria tendran un vocero unico, elegido entre los estudiantes de grado
tercero. Durante su gestién, serd acompafnado por el Departamento de Ciencias Sociales.
Los estudiantes con correctivos de convivencia no podran ser elegidos para dicho cargo
ya que deben ser ejemplo a seguir por todos los comparieros de su curso y deben haber
demostrado una buena conducta desde el afio anterior y promedio superior a 4.0.
Integrantes:

Representantes o voceros de todos los grados

15.1.3 Consejo De Maestros

Todos los docentes que pertenezcan a la Instituciéon Educativa, en un caso especial de
indisciplina 0 académico los docentes que dictan horas pedagdgica con los estudiantes
gue presentan falencias en el consejo de maestro es el que define el correctivo
pedagdgico que se le asigna al estudiante segun las evidencias presentadas en el
mismo, enviando al Comité de Convivencia Escolar.

15.1.3.1 Integrantes

e Elrector o rectora.

e El coordinador académico y los coordinadores de seccién quienes lo presiden
y convocan ordinariamente en las fechas establecidas en el cronograma
escolar y extraordinariamente cuando se requiera.

e Los docentes tanto directores de curso como los de céatedra.

e Los integrantes del Departamento de Desarrollo Humano.

15.1.4. Consejo De Nivel

El Consejo de Nivel se define como identidad deliberativa y ejecutiva intermedia y
se encuentra en la mediacion, analisis y supervision de todos los casos asignados.
Integrantes:

¢ Elcoordinador de seccibn, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por
semana y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

e Los directores de grupo de cada nivel.

e Un representante del Departamento de Desarrollo Humano, quien acude
eventualmente por interés de su dependencia o por solicitud de coordinadores y
directores de grupo.

15.1.5 Personeria Estudiantil

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 1860, el (la) Personero(a) es el(la)
encargado(a) de promover el ejercicio de los Derechos y Deberes de los estudiantes,
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y el
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Manual de Convivencia. Es elegido(a) dentro de los 30 dias calendario siguiente a la
iniciacion de clases, de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocara a
todos los estudiantes matriculados, con el fin de elegirla por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto. El ejercicio de su cargo es incompatible con el del representante
de estudiantes ante el Consejo Directivo.

El Personero estudiantil debe ser un estudiante de Grado Undécimo, minimo cinco
(5) aflos de antigliedad ininterrumpida en de la institucion, con capacidad de defender y
promover con criterios de razonabilidad, honestidad y justicia los derechos y deberes
de la comunidad estudiantil; en su trayectoria educativa debe estar ausente cualquier
sancién disciplinaria y académica y en ella también se debe constatar la vivencia de los
valores calasancios y su sentido de pertenencia y compromiso con la Institucién, al igual
gue una gestion positiva de su liderazgo. Con un promedio superior a (4.0) y un excelente
comportamiento integral Petrino.

10.1.6 Consejo De Padres De Familia

Creado por el Decreto 1286, del 27 de abril del 2005, el Consejo de Padres de Familia
es un organo de participacion de los padres de familia de la institucion.

Estard integrado por minimo un (1) padre de familia por cada uno de los grados
gue ofrece la institucién. Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, el Rector
convocard a los padres de familia para que elijan a sus representantes para el
correspondiente afo lectivo, elecciones que se efectuaran en reunién por grado, por
mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50 %) de los padres o
de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciado el encuentro.
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CAPITULO 16: DE LA REFORMA AL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
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El Manual de Convivencia sera evaluado y reformado por el Consejo Directivo en
Asamblea convocada para tal fin, con la asistencia de la mayoria calificada y con base
en las propuestas realizadas por cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa
y presentada por el Consejo Académico de la institucion.

16.1 Procedimiento

e Las propuestas seran presentadas por escritoy debidamente motivadasy
sustentadas por el Consejo Académico vigente ante el Rector de la Institucion.

e No entrardn a estudio propuestas que vayan en contra de los principios
institucionales ni que atenten de ninguna manera contra la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa.

e Se presentara al consejo de padres de familia o una delegacion del mismo en el
caso que este mismo lo decida para la revision y aporte de sugerencias.

e Realizado el analisis, la revision y consideraciéon de la propuesta por el Rector y
el Equipo Coordinador, se presentara en la agenda del Consejo Directivo. Si es
aceptada se ordenara su implementacion y notificacion de inmediato cuando asi
lo amerite, o determinara la fecha en que entre en vigencia cuando las reformas
apliquen para el siguiente afio escolar.
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CAPITULO 17: MEDIOS DE COMUNICACION
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Medios Escritos
Agenda Institucional virtual: es el medio que se utiliza para informar la agenda
escolar anual y para formar a los/as estudiantes en el planear sus propias
actividades.
Boletin Informativo virtual: por el cual se da a conocer a la Comunidad Educativa
informacion de la vida de la institucion.
Anuario: recopilacién de las experiencias vividas durante el afio en la institucion.
Circulares virtuales o impresas: de caracter informativo dirigido a un grupo de
interés. En algunos casos lleva desprendible el cual se devuelve firmado como
constancia de recibo de la informacion. Las circulares son generadas por Rectoria,
coordinaciones académica, disciplinaria, psicologia, Directores de Area, Sede de
Primaria o las Coordinaciones.
Cartas: utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en papeleria
oficial de la institucion y firmada por quien la genera.

Medios Audio-Visuales.

Videos: se realizan por servicio externo de acuerdo a la necesidad de las &reas. Para
solicitar este servicio, se deberd pedir autorizacion escrita al Titular/a del Area
correspondiente.

17.3.

Medios Electrénicos.

Son los medios en los cuales se utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién

17.3.

1 Reuniones

La Institucién tiene establecido un plan de reuniones formales y periédicas asi:
Consejo Directivo, comité de convivencia, consejo académico, reuniones de nivel,
consejo de padres, consejo de estudiantes (Periddicamente). Semanalmente se
reunen los siguientes Consejos: equipo directivo. Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST una vez al mes). Reuniones de Padres de Familia
convocadas por el Rector y dirigidas por los directores del Proceso de Formacion.
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CAPITULO 18: QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES:
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Con el fin de mejorar los procesos y escuchar la voz del beneficiario los alumnos/a, padres
de familia y colaboradores podran hacer llegar sus quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones a través de la secretaria académica quien entregara un recibido o radicado
del mismo. El tiempo establecido para dar respuesta es de 15 dias habiles.

CAPITULO 19: VIGENCIA DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVIENCIA

El actual manual de convivencia fue analizado, evidenciado y aprobado por el Consejo
Directivo de la Institucién Educativa Pedro Cuadro Herrera y queda vigente hasta que este
mismo organismo lo modificar.

El actual Manual de Convivencia Escolar preside a partir del 05 de febrero del 2024. Todas
las disposiciones anteriores a éste 0 que le sean contrarias quedan expresamente
derogadas.

Aprobado y ratificado por el Consejo Directivo en sesion efectuada en San José de Cucuta,
a los 05 dias del mes de febrero del 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Esp. Marlyn Maldonado Contreras
Rectora




121

LA EDUCACION PRECURSORA DE LA VIDA

“Cuando se pregunta a los hombres y se les pregunta bien, responden conforme ala
verdad”

Fundamentado en la conviccion socratica de poder “dar a luz”, desarrollar, sintetizar,
exponer sobre los seres humanos y la vivencia como educador durante estos afios,
procuraré describir lo latente y manifiesto del por qué, para qué educar.

Partir del origen es retomar la fuente latina de la palabra educacion (diccionario virtual):
“‘educaré” (guiar) “educere” (extraer). La primera intencion del vocablo emerge en la
dindmica de los pueblos; descartando cualquier ingenuidad en la creacién de sus palabras
y denotando identidad a lo que la palabra buscaba expresar.

Se educa porque cada persona es un proyecto con aspiraciones y metas, dotado de un
potencial biolégico y evolutivo, anhelante de crecimiento y desarrollo; agente activo y
transformador, inquieto por los desafios presentados por su entorno... porque le permite
contemplarse y proyectarse en el océano inmenso y profundo del conocimiento, la sociedad
y la trascendencia, porque es un sujeto con perspectiva de futuro y dotado de un
conjunto de acciones interiorizadas, organizadas Yy coordinadas, elaboradas a partir
de la informacién obtenida en el exterior y su interior, porque le permite construir y definir
criterios en la constitucion de una persona critica, solidaria y autébnoma.

Con este marco y bajo estas convicciones, me permito presentarles el manual de
convivencia de la institucion educativa pedro cuadro herrera, surgido de la reflexion de los
actores de la comunidad educativa con la intencion de respetar la dignidad de la personay
organizar los dinamismos educativos propios de la academia.

Esp. Marlyn Maldonado Contreras
Rectora
Institucion Educativa Pedro Cuadro Herrera




